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INTRODUCCIÓN

El Decreto Supremo 21060, aplicado en Bolivia, bajo circunstancias de una crisis general de la acumulación del capitalismo, puesto en manifiesto a través de la depresión económica, marcó el inicio de una modificación del patrón de acumulación dejando atrás al Estado protector para dar inicio al Estado neoliberal.  Este acontecimiento ha reformulado no solo las formas de contratación y concentración de la fuerza de trabajo sino también las propias modalidades de su utilización dentro del proceso productivo.  La nueva relación laboral apunta a incrementar la rentabilidad del capital bajo nuevas características de enajenación del trabajo del obrero a favor del capital.

El presente trabajo de investigación está dividido en dos partes.  En la primera parte, se desarrolla una serie de elementos teóricos y conceptuales bajo concepciones políticas y económicas críticas al modo de acumulación capitalista actual.   En la segunda parte se pretende explicar las nuevas características de la fuerza laboral en la ciudad de Santa Cruz a través de cinco capítulos.  En el primero se hace un breve recuento histórico de las principales características de la fuerza laboral de antes de 1985; en el segundo capítulo se identifica las nuevas formas de contrato laboral en donde el obrero se ve obligado a cumplir nuevas exigencias patronales; en el tercer capítulo caracterizamos la dispersión material y numérica de la fuerza laboral con la nueva concentración de los medios de trabajo; el cuarto capítulo identifica las nuevas normas de uso y consumo de la fuerza laboral  (Trabajo) y los efectos que sufre esta a partir de las innovaciones tecnológicas; el quinto y último capitulo abordamos la nueva subjetividad obrera y sus formas de organización y resistencia para con el capital después de 1985.
PRIMERA PARTE:

PRESUPUESTOS TEÓRICOS Y METODOLOGICOS 

DE LA INVESTIGACION

I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En el contexto internacional políticas orientadas a la globalización de las economías, la liberalización del comercio exterior junto a la reducción y/o eliminación de las barreras arancelarias y para-arancelarias, debieron generar un aumento en las actividades productivas y por ende tener un efecto positivo sobre el empleo. Esta apertura del comercio internacional obliga a las empresas a ser más competitivas, para lo cual se han creado fuentes de trabajo para mano de obra calificada, destinada a la producción de bienes transables; en términos cuantitativos según estimaciones de la OIT estos empleos han aumentado pero, a la vez, enfrentan, graves deficiencias, ya que frente a las innovaciones tecnológicas, los trabajadores con bajo grado de instrucción se convierten en superflojos.
 
Es por ello que no es fácil identificar los efectos positivos o negativos que tiene el proceso de globalización sobre el mercado de trabajo y sobre la sociedad en general.

El programa de ajuste estructural (PAE) propiciado por el Fondo Monetario Internacional  (FMI) y el Banco Mundial (BM) que se implementa en varios países de América, entre ellos Bolivia, implica cambios cualitativos y sustanciales en el orden económico, político y social de los mismos.  En a  actualidad dichos organismos multilaterales consideran al PAE como la única salida para el desarrollo económico-social y para dar respuestas a los acontecimientos que ocurrieron a fines de la década de los setenta, como la crisis general de la economía mundial que tiene enormes repercusiones; evidenciándose, una serie de dificultades, en materia de empleo tanto en países desarrollados como en los países sub-desarrollados (tercer mundo

En el ámbito urbano, por un lado, la fuerza laboral crece a ritmos sin precedentes y en las economías crecen las dificultades para crear nuevos puestos de trabajo.

Como consecuencia de la aplicación de esta Nueva Política Económica (NPE), se han producido modificaciones importantes en el escenario laboral, alterando drásticamente las condiciones de trabajo y de vida de la población en la mayoría de los países de América Latina, en los que se registran cifras elevadas sobre las tasas de desempleo, aunque en algunos países los puestos de trabajo siguen incrementándose, pero este crecimiento no tiene relevancia y no satisface a la oferta laboral que presenta una tasa de crecimiento mayor a la demanda laboral, lo que implica un aumento considerable del desempleo
.  Por otro lado, el empleo moderno se ha estancado, dando lugar a un a un mayor crecimiento del sector informal.
El denominado PAE, aplicado en Bolivia a partir de 1985, impone un nuevo estilo de desarrollo basado en la preeminencia de las fuerzas de libre mercado, la apertura de la economía y la drástica reducción del papel del estado en la economía.

La nueva política económica (NPE), tuvo dos etapas: la primera, de corto plazo puso énfasis en el logro de la estabilidad de los precios, la segunda etapa, de mediano y largo plazo buscó la reestructuración de la economía en todos sus sectores, introduciendo cambios en el rol de los sectores público y privado, e incorporando estrategias específicas en el ámbito social.

El principal objetivo que en el ámbito laboral tiene el PAE, es contribuir a la creación de nuevas condiciones de funcionamiento de la economía, eliminando las regulaciones en el mercado de trabajo, que se consideran incompatibles con los principios de la eficiencia y racionalidad en la asignación de los recursos productivos.  Para el logro de éstos, con el decreto supremo 21060, se instauró un nuevo régimen de contrataciones de la fuerza de trabajo, diseñado para que las empresas públicas y privadas puedan convenir o rescindir libremente sus relaciones laborales en función a sus exigencias productivas y el comportamiento del mercado.

Simultáneamente se procedió a racionalizar el presupuesto fiscal mediante la reducción del nivel de empleo en las entidades públicas (relocalización), la prohibición de nuevas contrataciones.

Con efecto de la aplicación de esta nueva política económica, en Bolivia se registra un crecimiento en las tasa de empleo, desde un 41% en 1976, a 48% en 1992 y 61% en 1997
.  Ello implica que más de la mitad de la población en edad de trabajar se encuentra desempeñando alguna actividad económica que le permita generar (aunque no en todos los casos) ingresos.

El comportamiento de la población desocupada en la ciudad de Santa Cruz, ha decrecido de 9,45% en 1989 a 4,095 en 1992 y 3,34% en 1995
, lo cual nos permite suponer, que habiéndose registrado en el Departamento de Santa Cruz, un bajo nivel de desempleo, el problema no se sitúa en el ámbito de la desocupación abierta, sino en sub-empleo de la fuerza laboral.  De ahí la masiva presencia de las actividades informales.

El cambio más notable después de 1985 es la redistribución de la fuerza laboral (Trabajo), la estructura del empleo que no responden a formas de organización empresarial.  En efecto, la absorción del trabajo mas se atribuya al sector semi empresarial y familiar, ya que en 1997, juntos sumaban el 65% de la población ocupada
.
En el contexto del orden económico neoliberal, se produjo un cambio sustancial en la estructura del empleo, al pasar del empleo formal (empresarial o estatal) al empleo informal; dando lugar a un sistema de contrato verbal (libre contratación), y a la flexibilización a través del nuevo rol del mercado laboral.  La masiva afluencia de trabajadores subempleados e informales concentrados en el sector terciario y predominantemente en la actividad del comercio, evidencia el elevado ón imperante en la economía. En efecto, en Bolivia, el 75% de la población ocupada del sector informal pertenecían a la categoría de trabajadores por cuenta propia y trabajador familiar.

Un indicador que ratifica la gran concurrencia de la población al mercado de trabajo, tiene que ver con la relación laboral de dependencia, que en el año 1976 era de 3,15%, mientras que en 1992 llegó a 2,68% y en 1997 es fue de solo 2,14%
, esto significa que hay una menor cantidad de personas que viven del trabajo de cada activo, resultante de la mayor participación de la fuerza laboral secundaria (mujeres y niños) en el mercado laboral, como una estrategia de complementación de los ingresos obtenidos por los jefes del hogar.

La flexibilidad laboral en el empleo, entre otras cosas, ha provocado el alargamiento de las jornadas laborales sobre todo en los sectores de la construcción, comercio y manufactura.  Por otro lado, el deterioro de la estabilidad laboral ha sido una característica sobresaliente después de 1985, gracias a la libre contratación que permitió los contratos eventuales sobre todo en el sector semi empresarial.
En suma, la implementación de la nueva política económica, ha logrado estadísticamente, incrementar el empleo a lo largo del período de estudio (1985 – 1987); sin embargo, serios problemas como: la inadecuada utilización de la fuerza laboral cualitativa y cuantitativamente, la elevada  concentración el sector terciario, la vulnerabilidad de la permanencia en el empleo y la creciente participación de la mujer y los niños en el mercado de trabajo, ha cambiado de manera significativa las características laborales que se desarrollan en el nuevo marco de la política económica.

A raíz de esta constatación empírica, y ligado a estos problemas de la fuerza laboral, como problema objeto de investigación nos planteamos.

¿Cuáles son las características de la fuerza de trabajo (mano de obra) asalariada en la ciudad de Santa Cruz en el marco de la Nueva Política Económica?

II. DELIMITACION DEL PROBLEMA
A. DELIMITACIÓN ESPACIAL

Nuestra investigación se desarrolla en la ciudad de Santa Cruz, debido a que en esta ciudad, se verifica un mayor desarrollo capitalista respecto al resto del país, y por ende mayor desarrollo de relaciones entre el trabajo asalariado y el capital.
B. DELIMINTACIÓN TEMPRAL
El presente estudio se limita al período 1985 – 1995, porque a partir de 1985 hemos asistido a una reestructuración general de las relaciones entre la sociedad civil y el estado y en particular, de las relaciones laborales tanto en las formas de concentración como en el consumo de la fuerza laboral.

III   OBJETIVOS

A. OBJETIVO GENERAL

Conocer las principales características de la fuerza laboral en la ciudad de Santa Cruz.

B. OBJETIVOS ESPECÍFICOS
· Identificar los cambios en las modalidades de contrato laboral.
· Analizar la reorganización jurídica de la empresa y concentración de la fuerza laboral libre asalariada.

· Identificar las nuevas formas de consumo de la fuerza laboral libre asalariada.

· Indagar sobre el comportamiento político de la clase obrera.

IV   JUSTIFICACIÓN

Es ya conocida la reestructuración que sufrió el país en 1985 a través del decreto supremo 21060, la cual afectó de manera general a toda la economía del lápiz y en particular a las relaciones laborales, da lugar a que el sector empresarial pueda reconfigurar sus formas de concentración y consumo no sólo de la fuerza laboral, sino también de los medios de producción.

Es por ello la determinación a realizar este trabajo, que tiene como objetivo fundamental de poder identificar en sus formas verdaderas las nuevas características que se están presentando en la fuerza laboral de la ciudad de Santa Cruz, realizando un estudio de las nuevas formas en que se desarrolla el nuevo proletariado.

V   MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL
A. 
MARCO TEÓRICO

El presente trabajo de investigación se ha desarrollado bajo las concepciones y lineamientos teóricos de dos grandes científicos, como son Carlos Marx y Benjamín Coriat.

El primero analizando la realidad concreta de la problemática social   las condiciones económicas de la clase trabajadora en condiciones capitalistas de su época cuya esencia de su investigación es válida para nuestros tiempos ya que las condiciones capitalistas no han sido superadas.

El segundo analizando las formas de uso y consumo de la fuerza laboral bajo diferentes formas de acumulación de capital implementadas por Taylor y Ford.

Para una mejor comprensión del presente trabajo, se hará un breve resumen de algunos conceptos utilizados por la concepción marxista, ya que dichas definiciones serán recurrentes a lo largo del presente trabajo de investigación.

B. 
MARCO CONCEPTUAL
1.   FUERZA DE TRABAJO

Se entiende por fuerza de trabajo, al conjunto de las facultades físicas y mentales que existen en la corporeidad, en la personalidad viva de una persona o ser humano y qe al ponerse en movimiento produce valor de uso de cualquier índole.

La fuerza de trabajo expresa en el mundo exterior toda su utilidad y vitalidad, para satisfacer las necesidades humanas.

La utilidad de la fuerza de trabajo hace de ella un valor de uso, una utilidad que forma parte de la corporeidad misma de la fuerza del trabajador.

La fuerza productiva del trabajo está determinada por múltiples circunstancias como ser: Destreza del obrero, estado de desarrollo de las ciencias, la coordinación social del proceso de producción eficacia de los medios de producción y las condiciones naturales.

El valor de la fuerza de trabajo como mercancía, se determina por el tiempo de trabajo necesario para la producción y por tanto para la reproducción de un artículo, la fuerza de trabajo solo se efectiviza por medio de su exteriorización, como trabajo objetivo (valor de cambio)

La existencia de los propietarios de la fuerza de trabajo tiene que ser continua en el mercado, pues ese vendedor de fuerza de trabajo tendrá que perpetuarse del modo que se perpetúa toda especie viva por medio de la procreación, y será a través de los medios de subsistencia necesarios para la producción de fuerza de trabajo (salario).

El valor de la fuerza de trabajo se resuelve en el valor de determinada suma de medios de subsistencia y este valor de la fuerza  de trabajo varía con el valor de los medios de subsistencia.

2.   TRABAJO

La característica del hombre es que éste se presenta como un fenómeno natural pero, a partir de las peculiaridades de su reproducción es necesario hacer una distinción entre hombre y naturaleza.

Ese proceso de intercambio de sustancias entre estos dos aspectos es lo que da lugar a la vida y éste no puede transcurrir sino en sociedad, es decir, el nexo específico entre sociedad y naturaleza viene dado por el proceso de la práctica productiva o sea por el proceso de trabajo; en palabras de Marx el trabajo “Es la actividad racional encaminada a la producción de valores de uso, la asimilación de las materias naturales al servicio de la necesidad del hombre, la condición general del intercambio de materia entre la naturaleza y el hombre”

Por lo tanto, la humanidad en sus tiempos primitivos se veía completamente dominada por el mundo natural, sometida a sus caprichos y vaivenes, luego en su momento final, la sociedad comenzaría a controlar y dominar conscientemente a la naturaleza a través de ciertos procesos.

Pero todo este proceso se lleva a cabo a través del trabajo, que en un momento solo se presenta como un proceso entre hombre y naturaleza, un proceso en el que el hombre media, regula y controla su metabolismo con la naturaleza, en donde, el hombre se enfrenta a la materia natural misma como un poder natural, y es entonces donde se experimenta el movimiento de las fuerzas naturales que pertenece a la corporeidad del hombre, brazos, piernas, cabeza y manos a fin de apoderarse de los materiales de la naturaleza bajo una forma útil, y que es propia de la vida del hombre
.
Al operar por medio de ese movimiento que es el trabajo sobre la naturaleza exterior y luego transformarla, la misma fuerza productiva comienza a experimentar cambios y se van desarrollando potencialidades incalculables que en un principio dormitaban en ella.

Los elementos simples del proceso laboral son la actividad orientada a un fin, es decir, el trabajo, el objeto de trabajo y medio de trabajo.  El objeto de trabajo son todas las cosas que el trabajo se limita a desligar de su conexión directa con la tierra.  El medio de trabajo es una cosa o un conjunto de cosas que le sirve, al trabajo como vehículo de su acción sobre dicho objeto.
El trabajador se vale de las propiedades de las cosas para hacerlas operar conforme al objetivo que se ha fijado como medio de acción sobre otras cosas.  Pero existen otros medios de trabajo, que a la suerte de lo natural y de lo cual el hombre se apropia y lo añada a sus propios órganos corporales; ejemplo, la piedra que nos sirve para frotar, cortar y golpear.  Inclusive la tierra es un medio de trabajo, aunque las actividades de la agricultura presupongan toda una serie de otros medios de trabajo y desarrollo relativamente alto de la fuerza laboral.

La fuerza de trabajo del proletario es una mercancía sujeta a las vicisitudes de la competencia y fluctuaciones del mercado.  El trabajo no sólo asume un  valor para el capital, sino también para el proletario por que es dueño de su fuerza de trabajo.

El trabajo como mercancía vendida en el mercado genera confrontación entre obreros para vender su fuerza de trabajo.  Esta acción es utilizada por la burguesía para dominar, fraccionar y desarticular la unidad y organización del proletario.

El comportamiento del proletario frente a la venta de su fuerza de trabajo en las condiciones mencionadas en el anterior párrafo, está arraigado en su propia constitución social del obrero que mercantiliza su fuerza de trabajo, no como cuestión de ignorancia ni por falta de liderazgo, sino porque ha aceptado incorporarse al campo de fuerzas bajo las condiciones que impone el modelo económico: Ser mercancía, ser fuente de valor, ser capital variable.

3. COMPRA Y VENTA DE FUERZA DE TRABAJO

Para que la fuerza de trabajo se compre y venda, es decir para que se convierta en mercancía son necesarias dos condiciones históricas, expuestas a continuación.

Primero, la fuerza de trabajo debe ser igual a la mercancía y solo puede aparecer en la medida en que la persona a quien le pertenece esa fuerza de trabajo la ofrezca y venda como mercancía.

Segundo, para el poseedor de la fuerza de trabajo es necesario que sea un propietario jurídicamente libre.  Para que perdure esa relación es necesario que el poseedor de la fuerza de trabajo la venda solo por un tiempo determinado y nada más.  El poseedor de la fuerza de trabajo en vez de vender mercancía en la que se haya objetivado su trabajo, debe ofrecer su fuerza de trabajo como mercancía, lo que solo existe en la corporeidad viva del ser humano y que le es inherente a él.
Para la transformación del dinero en capital, el poseedor del dinero no solo tiene que encontrar en el mercado al obrero jurídicamente libre sino, además, debe encontrar al obrero desprovisto o que no posean ningún medio de producción para  la puesta en actividad de su fuerza de trabajo.

La fuerza de trabajo como mercancía no puede ir por sí sola al mercado, ni intercambiarse ella con otra mercancía, es pues necesario volcar la mirada hacia sus custodios, los poseedores de la mercancía.

La relación de compra y venta de la fuerza de trabajo es fundamental para el capital, ya  que al entrar al proceso de intercambio esta cambia de dueño para serle útil a su nuevo poseedor y que este satisfaga necesidades ajenas.

El tránsito de valor de uso a valor de cambio, presupone tres condiciones
· Que el trabajador pierda soberanía efectiva sobre el fruto de su trabajo.

· Que el gasto de la fueraza de trabajo pueda ser abstractalizable y luego equiparable por un monto de valor.  El trabajo concreto queda subordinado al trabajo abstracto que lo vuelve cuantificable en función del trabajo social medio, que requiere la elaboración de un producto por otras personas.

· Que la utilidad del producto del trabajo se dé solo y únicamente en tanto genere un valor excedente.

4. FUERZA DE TRABAJO

a)  Esencia y fuente del ejercito industrial de reserva

A medida que la composición orgánica del capital crece origina el descenso de la proporción del capital variable en la masa total de capital, por cuanto la demanda de fuerza de trabajo está determinada por la magnitud del capital variable, la reducción de su proporción implica la disminución relativa de la demanda de fuerza de trabajo a ritmo proporcional mas lento, dando lugar al crecimiento de la oferta de fuerza de trabajo. La fuerza de trabajo crece por: La competencia capitalista, la cual lleva a la ruina a los pequeños productores y al no tener medios de producción tiene que buscar un trabajo, además, se crea las condiciones para el trabajo de mujeres y jóvenes; el aumento de la población obrera; el desarrollo tecnológico que desplaza a los menos calificados, con intensificación  del trabajo y la prolongación de la jornada  laboral; finalmente, entre la oferta y la demanda laboral el obrero siempre está en desventaja porque la demanda es menor que lo oferta de trabajo, de ahí que cuando la economía está en auge, el desempleo se reduce porque, las empresas necesitan mas obreros y viceversa. El desempleo no solo es efecto sino condición de existencia de vida capitalista.

b) Sobrepoblación relativa

De manera permanente la acumulación capitalista produce una población obrera relativamente excedentaria, o que se constituye en excesiva para las necesidades promedio de la valorización del capital, se convierte en una parte de  la población trabajadora superflua. Según Marx “La población obrera con la acumulación de capital producida por ella mismas, produce en volumen creciente de los medios que permiten convertirla en relativamente supernumeraria. Es esta una ley de población que es peculiar al modo de producción capitalista, ya que de hecho, todo modo de producción histórico particular tiene sus leyes de población particulares, históricamente validas.”
La sobre población relativa es un producto necesario que inevitablemente va produciendo la acumulación capitalista, y es a la vez una palanca de ella; Mas aún es una condición de existencia del modo capitalista de producción. Al incrementarse el capital constante, se incrementa el trabajo, pero ese incremento so significa necesariamente obreros ocupados.
La sobrepoblación relativa de los trabajadores existe bajo tres formas: 

Sobrepoblación flotante, cuando los obreros son desplazados de la producción capitalista, o bien incorporados nuevamente a ella. La sobrepobalación flotante se basa en la irregularidad de desarrollo de la producción capitalista, de la acumulación del capital y el cambio de su composición orgánica en los distintos sectores, y la sucesión, propia del capitalismo, de periodos de elevada coyuntura económica por los de crisis y de recesión.

Sobrepoblación latente, con la tecnificación agrícola se incrementa la composición orgánica del capital ,desplazando a los obreros de los pequeños productores a la ruina, generando superpoblación agraria que será latente porque en la ciudad no encontrarán trabajo. Otro tanto ocurre en las ciudades con los pequeños artesanos, comerciantes, etc. Empobrecidos. 

Sobrepoblación estancada, Marx incluía al sector de la calase obrera que no tiene un empleo regular y, en particular, a los proletarios del trabajo a domicilio. El periodo de su  desempleo es tan largo que permite incluirlo en esta categoría.

Dadas las características laborales, al capitalismo al capitalismo le es inherente tanto el desempleo como el subempleo, porque la demanda de trabajo es de características mas tecnificadas y especializadas condenando a muchos obreros al desempleo. 

Según los burgueses la desocupación se debe a la insuficiente demanda solvente de mercancías y de los altos salarios. Esto a su vez es consecuencia del poco incentivo a la inversión de los obreros, cuando en realidad el desempleo se debe a la ley de acumulación de capital del modo de producción capitalista y de los salarios bajos sólo limitan la capacidad del mercado capitalista.
V. MARCO TEÓRICO Y CONCEPTUAL
El presente trabajo de investigación, se desarrollará bajo las concepciones y lineamientos teóricos de dos grandes científicos, como son:  Carlos Marx y Benjamín Coriat.
El primero, analizando la realidad concreta de la problemática social y las condiciones económicas de la clase trabajadora en condiciones capitalistas de su época cuya esencia de su investigación es válida para nuestros tiempos ya que las condiciones capitalistas no han sido superadas.

El segundo analizando las formas de uso y consumo de la fuerza laboral bajo diferentes formas de acumulación de capital implementadas por Taylor y Ford.

Para una mejor comprensión del presente trabajo, se hará un breve resumen de algunos conceptos utilizados por la concepción marxista, ya que dichas definiciones serán recurrentes a lo largo del presente trabajo de investigación tales como:

A. MARCO CONCEPTUAL

a) Fuerza de trabajo

b) Trabajo

c)  Compra y venta de la fuerza de trabajo

d)  Formación del ejército industrial de reserva

B.  MARCO TEÓRICO

APORTE DE LA ECONOMÍA POLÍTICA  MARXISTA
a) Ley de acumulación capitalista

El proceso de reproducción capitalista, es la renovación de la producción y los vienes de consumo en el capitalismo, en consecuencia se modifican las relaciones sociales y por ende las relaciones de explotación del trabajo.  Marx identifica dos formas de reproducción social: Reproducción capitalista simple y reproducción capitalista ampliada
.

La primera significa que toda la plusvalía creada por los obreros se destina al consumo personal de los capitalistas, y el proceso de reproducción se reanuda cada vez a una escala invariable.

La Segunda definida por que en el proceso de su realización, al capital en funciones se le agrega sistemáticamente cierta parte de la plusvalía, mediante la compra de medios de producción suplementarios y la contrata de fuerza de trabajo adicional.

La acumulación del capital, se desarrolla en medio de un constante cambio cualitativo de su composición orgánica, en medio de un aumento ininterrumpido de su parte constitutiva constante a expensas de su parte constitutiva variable.

De ahí que el incremento que experimenta la producción, bajo el modo de producción capitalista, va acompañada por el aumento de la composición orgánica del capital, sin embargo, debido al mayor desarrollo de la fuerza productiva, el capital constante crece en mayor proporción al capital variable
 .
Por otro lado, una masa considerable de obreros se ve imposibilitado de encontrar empleo a su trabajo, ello se debe a que el incremento en términos absolutos de la población obrera es siempre mayor que el incremento del capital variable o que de los medios que permiten ocupar a aquellas.

Las modificaciones de las relaciones sociales que se dieron en Bolivia a partir de 1985, están determinadas por un escaso destino del excedente de acumulación en capital constante con tecnología moderna.

Capital constante entendido como fuerzas productivas sociales que son las impulsoras de la  producción de toda nueva riqueza social.

En Bolivia las fuerzas productivas objetivadas se presenta de manera incipiente que explicada a través de la composición orgánica del capital nos refleja una gran cantidad de trabajadores dispersos frente a una escasa renovación de fuerzas productivas también de manera dispersa en el ámbito geográfico.

Por otro lado la composición orgánica del capital nos demuestra el poco grado de desarrollo tecnológico que tiene el país.

La renovación de las fuerzas productivas a diferencia de las antiguas, que acompañaron al proceso de trabajo, elemento decisivo para la identidad obrera hoy se ha modificado bajo nuevas formas de reracionamiento social, que a pesar del constante cambio de las fuerzas productivas, ellas guardan en su esencia el objetivo de la valoración del valor, que a decir de Álvaro García Linera las fuerzas productivas del trabajo son comunes a todos los periodos históricos de la sociedad, forma parte de la naturaleza de la sociedad humana, lo único que diferencia a cada uno de los periodos históricos son las formas concretas de existencia, los modos de desarrollo y materialización de todas las fuerzas productivas generales.

b) Las fuerzas productivas como medios de valorizar  el capital
El capital aumenta la productividad del trabajo vía el desarrollo de las fuerzas productivas, para que de esa manera el capital tenga mejores condiciones de valorización, pues ello es el objetivo fundamental de la acumulación capitalista.

Para lograr aumentar la productividad el capital necesita recurrir a diferentes formas de estrategias que son:

· Reorganizar y modernizar constantemente el proceso productivo, es decir, de las fuerzas productivas (maquinarias).

· Reorganizar el proceso de trabajo inmediato disponiendo de mejor forma la división social del trabajo, es decir, aumentando el número de funciones que el mismo trabajador debe atender.

Ello provocará una serie de modificaciones con respecto al basamento material que funciona al interior de los talleres, provocando toda una conversión tanto corporal como espiritual del trabajador como ser:

· El trabajador se ve obligado a aumentar la velocidad y la sincronización de sus movimientos para seguir el ritmo creciente y acelerado de las máquinas.

· El nuevo basamento material dará lugar a nuevas formas de disciplinamiento y resistencias obreras para con el capital.

· Sustitución de la habilidad humana por la eficiencia de la máquina, los obreros se convierten en vigilantes y alimentadores de las máquinas.

· Se abrevia el tiempo de trabajo necesario para producir una mercancía, incrementando de esa manera la tasa de plusvalor.

La acumulación de capital con el fin de aumentar la productividad, históricamente ha tenido la forma de inversiones de capital, en nuevas y más rápidas maquinarias.  En el transcurso del desarrollo histórico del capitalismo existe la tendencia al aumento de la composición orgánica del capital, esto es de la variación en la relación proporcional entre el capital constante y el capital variable.

Las fuerzas productivas en el entendido de que ellas son las que generan e impulsan la producción de toda nueva riqueza social.  En el sistema de producción de toda nueva riqueza social.  En el sistema de producción capitalista las formas de las fuerzas productivas se presentan como:

· Fuerzas productivas objetivadas, como son los diferentes instrumentos y medios de trabajo que intervienen en el proceso productivo.

· Fuerzas productivas subjetivas, que son todas aquellas cualidades individuales como ser: la pasión, el entusiasmo, el deseo el gozo, etc.

· Fuerzas productivas asociativas, como lo son: la división del trabajo, la cooperación, la tradición, los anhelos y sentimientos colectivos.

· Fuerzas productivas intelectuales, como lo es la ciencia.

· Fuerzas productivas simbólicas, las cuales están conformadas por el lenguaje ceremonial, la festividad comunal, la religiosidad, etc.

El criterio capitalista para llevar a cabo la acumulación, es que el aumento de la productividad lograda con la incorporación de las nuevas fuerzas productivas desarrolladas, logre contraer el tiempo de trabajo necesario a un nivel tal que la masa de plusvalor susceptible de ser extraída a la fuerza de trabajo, bajo las nuevas condiciones técnicas sea mayor a la que se obtenía anteriormente.
1. APORTE DE BENJAMÍN CORIAT
El aporte que realiza Benjamín Coriat, para entender las características de la fuerza laboral, radica en que el mismo ha desarrollado un análisis del proceso de acumulación del capital que fue implementado en su momento por Taylor y Ford.

La importancia  de estos dos teóricos es por que introducen una serie de mecanismos y dispositivos extensivos al trabajo para llevar a cabo su cometido.

Coriat hace referencia y critica a estos teóricos desnudando toda una intencionalidad oculta que se esconde detrás de estas teorías.  Con Taylor se produce la entrada del reloj en el taller y con la medida de tiempos y movimientos se hace posible la sustitución progresiva del obrero de oficio considerando como un obstáculo para la acumulación de capital.  Con Ford el gesto de los obreros ya se encuentra adiestrada lo que resulta fácil reducirlo a simples movimientos elementales, así el uso y consumo de la fuerza de trabajo se ve trastocado por la generalización de la producción masiva.

La introducción de estos métodos de producción y de organización y del trabajo para Bolivia ha devenido en una forma retardada e híbrida.  El denominado obrero de oficio es conservado a consecuencia de las pocas inversiones en maquinaria y tecnología, en la mayoría de los sectores de producción, a diferencia de las formas de organización del trabajo de países industrializados el obrero de oficio se encuentra arropado a su sindicato y a las estructuras jerarquizadas de la organización laboral.  A continuación se hará un breve resumen de las formas de producción Ford.

· Taylorista extraídos de los libros “El taller y el cronómetro y El taller y robot”.

a) Esencia de la acumulación
La modalidad de acumulación del capital se da en tiempos históricamente determinados, los modos de acumulación se originan y desarrollan en las superestructuras de las sociedades.

El modo de acumulación se relaciona bajo la norma de una idea y opera intencionalmente como factor de transformación de lo real, necesariamente tiene que interrelacionarse con los agentes sociales, las cuales actúan como transformadores de la realidad, no se puede dejar de mencionar que los agentes sociales están constituidos por las diversas fracciones de clases que operan un escenario histórico determinado.

Para el caso particular de América Latina, corresponde un concepto más particular, teniendo en cuenta su condición de región, puesto que es conocida la radical dependencia económica estructural.

Conceptualmente se define el modo de acumulación como una forma histórica de la producción capitalista lo que supone una unidad específica entre formas de acumulación, producción y realización de la plusvalía; en América Latina una articulación específica del polo dominante interno con las formas precapitalistas y subordinadas y también una articulación las formas precapitalistas y subordinadas y también una articulación determinada con los centros capitalistas dominantes.


b) Prácticas pretayloristas de lucha contra el oficio
Lo que el capital siempre ha buscado es romper las formas de resistencias del obrero a través de medidas científicas y administrativas que cambien las formas operatorias de la producción de mercancía.

Es claro que el capital no puede existir sino a condición de revolucionar incesantemente los instrumentos de producción, es por ello que la ciencia se ha transformado en un gran aliado del capital.

El sometimiento de las fuerzas de la naturaleza, el creciente empleo de las máquinas, la aplicación de la química a la industria y a la agricultura, y la división del trabajo quitan al trabajo del proletario todo carácter propio, es así que de esta manera el obrero se transforma en un simple accesorio de la máquina, cuanto menos habilidad y fuerza requiere el trabajo manual, es decir cuanto mayor es el desarrollo de la industria moderna, mayor es la proporción en que el trabajo de los hombres es suplantado.
Para ello, el capital a utilizado una serie de mecanismos ofensivos contra los obstáculos de la acumulación capitalista como la ciencia, utilización del trabajo joven y el sistema da destajo.

VI. HIPOTESIS
Las nuevas características de la fuerza laboral libre asalariada, en la ciudad de Santa Cruz se manifiestan bajo nuevas modalidades de uso y consumo flexibilizado con una estructura obrera numéricamente mayor a la de hace décadas pero materialmente fragmentado; generando de esta manera un incremento en el deterioro de las condiciones laborales, todo eso como resultado de la modalidad neoliberal de acumulación de capital.
BIBLIOGRAFÍA
ARAUCO, Isabel ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO, “Bolivia:  Estrategia de productividad, empleo y capacitación en el sector industrial”, 1997
ARAUCO, Isabel, ORGANIZACIÓN INTERNAICONAL DEL TRABAJO, “Cambio en la industria boliviana: La visión de los trabajadores”, 1996

ARDAYA, Jiménez Rosendo, “Historia del desarrollo Socioeconómico de Santa Cruz hasta 1952”, Ed. Universitaria, Santa Cruz – Bolivia, 1997.

CAMARA DE INDUSTRIA Y COMERCIO (CAINCO),  “Cuentas regionales del Departamento de Santa Cruz, 1988 – 1997”, Santa Cruz, Bolivia, 1998.
CAMARA DE INDUSTRIA Y COMERCIO (CAINCO),  “La informalidad en el mercado de trabajo”, Santa cruz, 1998

CENTRO DE ESTUDIOS PARA EL DESARROLLO LABORAL Y AGRARIO (CEDLA), “Empleo y salarios:  El círculo de la pobreza”, Nº 5, La Paz, 1993.

CENTRO DE ESTUDIOS PARA EL DESARROLLO LABORAL Y AGRARIO (CEDLA), “competitividad en la industria boliviana”, Ed. Gabriel Tabera Soliz, La Paz – Bolivia, 1999.

CENTRO DE ESTUDIOS PARA EL DESARROLLO LABORAL Y AGRARIO (CEDLA), “Impacto de la globalización en los derechos del trabajo”, La Paz – Bolivia, 1999.

CENTRO DE ESTUDIOS PARA EL DESARROLLO LABORAL Y AGRARIO (CEDLA),  “Empleo y condiciones laborales en la ciudad de Santa Cruz”, La Paz-Bolivia, 1999.

CORIAT, Benjamín, “El taller y el cronómetro”, 11º Edición siglo XXI, México, 1997

CORIAT, Benjamín, “El taller y el robot”, 3º edición, siglo XXI, México, 1996.

FORRESTER, Viviane, “El horror económico”, Fondo de Cultura económica, 1996.

FUNDACIÓN MILENIO, “Las reformas estructurales en Bolivia”, La Paz – Bolivia, 1998.

GARCIA, Linera Alvaro, “Forma valor y forma comunidad”, La Paz-Bolivia, 1994.

GARCIA, Linera Alvaro, “Pensando el presente desde el manifiesto comunista”, Ed. Muela del diablo, La Paz-Bolivia, 1999.

GARCIA, Linera Alvaro, Reproletarización. Nueva clase obrera y desarrollo del capital industrial en Bolivia”, Ed. Muela del diablo, La Paz-Bolivia, 1999.

GUTIERREZ, Aguilar Raquel, “¿A dónde va el capitalismo?”, Ed. Ofensiva Roja, octubre de 1990.

GUTIERREZ, Aguilar Raquel, “Nueva clase obrera en Bolivia”, Informe, marzo de 1998.
GUTIERREZ, Aguilar Raquel, Revista cuarto intermedio Nol 47, “¿Dónde está la clase Obrera?
MARX, Kart, “El Capital”, (Crítica de la Economía Política), Libro I, Traducido del alemán por Pedro Scarón y et.Al., Ed. Siglo XXI, México, 1976.
ORGANIZACIÓN INTERNAICONAL DEL TRABAJO (OIT), “Informe sobre el empleo en el mundo 1998 – 1999”.

PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO. (PNUD), “Culturas obreras y empresariales”, libro Nº 6, primera edición, la Paz-Bolivia, 2000.

RODRIGUEZ Cámara Gonzalo y CLAVIJO, Tania Elda, “La pobreza en la ciudad de Santa Cruz de la Sierra”, Santa Cruz-Bolivia, 2001
RUMIANTSEV, A. Y et. Al., “Economía Política”, traducido al español por el Profesor Vólkov y Kozlov G., Edición progreso, Moscú – URSS, 1982.

SOLIS, Edgar, “La otra cara del crecimiento urbano”, Ed. Huellas S.R.L, La Paz – Bolivia.

TORANZO, Roca, Carlos F. Y ARRIETA, ABDLLA, Mario, CENTRO DE ESTUDIOS PARA EL DESARROLLO LABORAL Y AGRARIO (CEDLA), “Nueva Derecha y Desproletarización en Bolivia”, 1989.

VALENCIA, José Luis, “contrabando e informalidad en la economía Boliviana”, Santa Cruz, 1998.

VALENZUELA, FEIJOO, JOSÉ, “¿Qué es un patrón de acumulación?”, México, primera edición, 1990.

[image: image1.png]


[image: image2.png]



� Organización Internacional del trabajo (OIT) “Informe sobre el empleo en el mundo 1998-1999”


�  Centro de estudios para el desarrolla laboral y agrario (CEDLA), “Empleo y salarios:  El círculo de la pobreza”, Nº 5, La Paz, 1993, P1.


� CEDLA, op. Cit. P2.


�  	Cámara de Industria y Comercio (CAINCO),  “La informalidad en el mercado de trabajo”, Santa Cruz, 1998, p. 128.


� 	VALENCIA  José Luis, “Contrabando e informalidad en el economía Boliviana”, Santa Cruz, 1998.


� 	VALENCIA  José Luis, Op. Cit. P.30.


� 	VALENCIA  José luis,  Op. Cit.  P.33.


� 	VALENCIA  José Luis, Op. Cit. P. 40.


� 	Marx, kart, “El Capital” (Crítica de la Economía Política), Libro I, Cap. VI, Traducido del alemán por Pedro Scaron y et. Al., Ed. Siglo XXI, México, 1976, Pág. 130.


�   	MARX, Kart, Op. Cit., PL. 190-203


�  	VALENZUELA FEIJOO José, ¿Qué es un patrón de acumulación?, México, primera edición, 1990, p.25


�   	MARX, Kart, “El Capital” (crítica de la Economía Polítca), Libro I, Cap. VI, Traducido del alemán por Pedro Scaron y et. Al., Ed. Siglo XXI, México, 1976, Pág. 115 – 130.


� 	Marx, kart, “El Capital” (Crítica de la Economía Política), Libro I, Cap. VI, Traducido del alemán por Pedro Scaron y et. Al., Ed. Siglo XXI, México, 1976, Pág. 130.


� 	RUMIANTSEV. A. Y et. Al.. “Economía polítca del capitalismo”, traducido del ruso por Ceberio Félix y Elena Glazátova, Ed. Progreso, Pág. 126.


� MARX, Kart,”El capital “(Crítica de la Economía Política), Libro I, Cap. VI, Traducido del alemán  por Pedro Scaron y et..al .,  Ed. Siglo XXI, México, Pág. 784-787.


�   	MARX, Kart, “El Capital” (Crítica de la Economía Polítca), Libro I, Cap. VI, Traducido del alemán por Pedro Scaron y et. Al., Ed. Siglo XXI, México, 1976, Pag 143 - 151


� 	GARCÍA Linera Alvaro, “El fantasma insomne:  Pensando el presente desde el manifieto comunista”, Ed. Muela del Diablo, La paz-Bolivia, 1999, Pág. 82.


� 	TESIS DE GRADO, Elaborado por Gonzalo Rodríguez y Tania Elda Clavijo, Pág. 23.


� 	GARCÍA Linera Alvaro, “El fantasma inomne:  Pensando el presente desde el manifiesto comunista”, Ed. Mucia del Diablo, La Paz-Bolivia, 1999, Pág. 88. 


� 	VALENZUELA FEIJOO, José, “Que es un patrón de acumulación”, p. 30 – 33.





PAGE  
1

