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639 Asunto 7 sobre derechos humanos: derechos econdmicos, sociales y culturales

Descripcisn del asunto.

Toda persona, como miembro de la sociedad, fene derachos econémicos, socales y culturales
indispensables para su dignidad y desarols personal. En elos se incluyen ol derecho - 1a educacin, un
raba en condicons faverables y ustas. a bertad de asociacion, n vl de salud adecuado, un rivel de
vida adecuado para a salu fisiay mental y ol bienestar propio y @ de s famiia: a amentacién, oI vesido,
13 viienda. ! sudac médico y I3 proteceidn Sosis necs<ana, coma por jEMpIo. ' Segurdad &n casos da
Gesampleo, enfermdsd, dsaspacidac, falesmints dal GnyuGe. VEEE u Gira carencis de Sustento Gue
ocurra en Girounstancias sjenas 3 su conirol a prictica de una relgen y cufura: ¥ 3 tener oportuidades
Verdaderss de paripar sn dsorminacién &n 1 foms de Iss dscsiones Gue Spoyen préctioss pOSTNaS ¥
disuaden de prictcas negaivas en relacion con esos derechos 141
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5392 Acciones y expectativas relscionadas.

Para respetar estos derachos, una organizacién ene Ia responsablidad de ferciarla debida difgencia. con
1 e asegurarse de que no se nvolucra en acividades que Iningen, obsuyen o impiden of distrte de
05 derechos. Los siguientes son sjemplos de lo que deberla hacer una organizacién para respetar <50
derechos. Una organizacion deberia svaluar Ios posiles impacios de sus decisionss, producios, senvicos.
51 como de sus nuevos proyectos, en esos derechos, Inoluyends os. derechos e Ia poblacion local
‘Ademis. no deberia Imiar. o negar, dracta o indraciamente, el 306eso 3 Un producio o recuso esencial,
como ol agua. Por sjemplo, o5 prooesos.de produccién no deberian comprometer i Suminisiro de los
Scasos recursos de 3gua potable. Las organizaciones deberlan, siempre qua sea adecuado, considerar
‘dopeién © mantenimiento de poifiess especifoas para asegurar la divibusn efaz d los bienes ¥
Serviios ssenciales an ol caso da que esta distibucion peigre

Una organizacién sosiaiments responsable también podria coniibuir 31 cumplimiento de tales derachos.
uanco 22 consiere Sdecusao. temenco &n mente (o3 Gferantes olss y eapacidades de los GBEmOS
i organizacionss elscionasss son s provisin de asos derschos

Una organizacion podria considerar, por sjemplo:

— facitar ol scceso & la educasién y i sprendizsje permanents de los mismbros de Iss comunidades.
proporcionand Spoys  fachdates pars slo. cuands <68 poSEIe:
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665 Asunto 4 sobre pricticas justas de operacisn: promover Ia responsabilidad social en a cadena.
de valor

6661 Descripeién del asunto

Una orgarizacién pusde infl sobre otras organizaciones, 3 travis de sus decisiones sobre adauisiconss y
‘compras. Mediante su lderazgo  tuoria 2 1 largo da 1a caden de valor, puade promover a adopoion y o
‘2poye delos prncipos y las pracicas de responsabiidad social

Una organizacién deberia taner en cusnia los impacios potenciales  las consecuencias no deseads de sus.
decisiones de compra y adqusicones en oas organizaciones, y poner ol cuidado necesario para Sviar o
minimizar cualuier mpacio negativo. También pusda ssimular Ia demanda de producios y senicos.
Sociaments esponsables. Estas sociones no deberian verse com susttutas de ol de as autordades en lo
que respecta a a implementar y hacer cumpli 25 eyes y regulacionss.
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Cada organizacién en I cadena de valo o5 responsable de cumpir las eyes y regulaciones apiabes y de.
Ut mpacios an 13 Sociedad y &l madis ambne,

6662  Acciones y expeotativas relacionadas.

Para promover a responsabiidad socalen s cadens de valor, una organizacion deberia:

— integrar en sus politoss y prictoss de comprs. disibusidn y contrstacién crierios icos. socises,
ambieniles y de igualdad de génaro, y de salud y seguidad. para mejorar a coherencia con Ios
Gbjetos da responsabiidad socat

— animar a otras organizaciones 3 que adopten polfieas simires. sin involucrarse en una conducta ant-
competancia al hacerlo:

— Hevar 2 cabo Ia debida dilgencia y el seguimiento adecuados de las organizacionss con las que se
reissons, oon Is finsidag de eviar que los compromisos de s erganzacén en matens de
responsabikiad sosil puedan verse sfectacos:

TraconobsaloMe arst s oS
150 2010 Tosoe o e et

150 26000:2010(traduccion oficial)




image3.png
10 Spanish-G4-Part-One GRLpdf - Adobe Acrobat Reader DC) = |6 s

Inicio  Herramientas 5.1 ORIGINAL ISO_... 10 Spanish-G4-Par.. X | 5 Indicadores ARS... @  Iniciar sesién

w e B8 Q ® @ s/ MDD OO =B T abh G B 3
T THLTHEHL Q& & & £ O

Vs la rferncia 106, 107y 105._

Comentar

'NUMERODE RECLAMACIONES AMBIENTALES QUE SEHAN PRESENTADO, ABORDADOY RESUELTO
'MEDIANTE MECANISMOS FORMALES DE RECLAMACION

2 Indique o nimerototal de ecamacionessobre mpactcs amblentale quese ha presantado taves delos
mecanismos formslesderecsmacian durante ol periodo objetode s memori.

b Indique cuintas dlas ecamaciones
+ seabordaronen el priodo objeto de a memoris
« seresobieron en ol periodo objto de s memaris.

. Indique o nimerototal d rectamacionesscbre mpactes amblentales quese presentaronantes del perode
abje dela memaray s resobvion endichoperiode.

CATEGORIA: DESEMPENO SOCIAL

Introduccién
Lsdimensin sois de b sostnibildad st reacionsc con arepercusion de s sctvidades de una
organizacicn e lossstemas socsles en oz que cpers.
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Comentar

2 Descrbs s procesos de conslt entreles arupos e nterésy o ergano superor de goblerno con respecto
2 cusstones cconemica, amblentalesysociaes i sodelegadicha conslt, seflea quidny describalos
procescs da nercambio d nfomacién con ) érgana supeior de gbiemo.

= cags

3. Dascrbs s compesicon del rgan supsrior da gobisray desus comités
« siscutvo yno fcutivos;

* independencia:

+ antigiedad enel fercicioanl érgano de goblerno;

 nimero de otrs puesos y actividades signifiatvs,ynaurseza de talesactividades;

 miembros de grupos socile con rpresentacién nsuficente;

+ competencias elaconadascon s efectos econémicos, ambientales y socalesy

 representacisn degrupos de nerés.
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3 Indiquei s persona que preside ol éranc superir da gobiera ocup tambiénun pusstosfcutho, Desér
a1, describa s funciones decutivas y s razonesde esta disposidén.
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