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embargo, las organizaciones siempre deberian considerar ol potencial de las consecuencias negativas o
mprewsiss aletar e i en oas organzacions.

Las orgarizaciones deberian considerar a posiniidad de proporcionar educacién en derachos humanos para
pramover 13 toma Ga Goncienca sabre Ioc. mismos Snre lof Sres da los dersancs y squelos son &
potancial e impactar sabre slos.

633 Asunto 1 sobre derechos humanos: debida diligencia
6331 Descripeién del asunto

Para respetar los derechos humancs, las crganizacions enen Ia responsabiidad de sjercer Ia debida.
diigenca oo el fn de ideniicar, preveni y sbordar los mpscios resles o potenaales sobre los derachos
humanos, esuantes de sus aciiqades o de achidades de aquels con Ios que tenen relacién. La debida
diigencia podia también sleniar 3 una organizacion scerca de Ia responsabiidad de nfus <n o
omportamiento de oros, €n los 5s50% an que 820% oos pudieren Sér 13 causs de volacionss de derachos
Rimanos en 1as que s organizacien poda verse mplcads.
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6332 Acciones y expeotativas relacionadas.
Dado que 1a debida difgencia es de apicacibn a todas las materias fundamentales, ndlidos los derachos.
humanos, en el apartado 7.3.1 se pusde encontrar mas orentacion acerca de I debida digencia £n ol caso.
zpacifios de Ios derechos humancs, un proseso d datids Blgenca deberi inolur, e una orms adecusds
para eltamaoy Ias srcunstancias de 1 organizacien, s siguentes siementos:

— una poliiea de derachos humanos para Ia organizacién, que ofrezca una orentacién signficatva a
uienes estin dentro de a organizacion y  quienes estin estrechaments igados 3 ol

medios para evaluar 1a manera en que las actidades existentes y propusstas podrian afectar 3 los
derecnos humanos:

medios paraintagrar 1 poifca de derechos humanos entoda a organizacion

medios para ragisrar o desempeio a o argo delempo, para poder hacer los ajuses necesarios en las
prordades y ol enfogue. y

acciones para atarlos impacios negativos de sus decisiones y actvidades.
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78 i

ivas voluntarias para a responsabilidad social
781 Genersiidades

Mushss organizasionss han desarollado ncitivas voluntariss de syuds 3 otras organzsciones que buscan
ser mas sociamenta responsables. En algunos casos, una niciatva de responsabiidad socal s, de hecho,
una crganizacion creada para abordar expresamenis. varos aspecios de Ia responsabiidad sooial EI
resutsdo e uns amplis variedad de incistas 3 isposicion de Ias Organzacones nterssadas en 13
responsabiliad sosial. Algunas mpican Unifse o apeyar a o¥as organizaciones

Algunas. de estas iniiatvas para 1a responsabiidad social abordan aspecios de una o mds materias
fundamentals o ssuntos: otras Sbordan Gversas manerss de meorar s responsatiidad sooil en ks
decisiones y actvidades de una organizacin. Algunas iniiaivas para 1a responsabiidad social crean o
promusen hemamientas aspecifoss o guias priciess pars que 133 oTGEnZsGones pusdan mtegrar 13
Fesponsabiliad sooial. Algunas iniciatvas desarfolan o promieven expectatvas minimas concemienizs a la
responsabiliad social. Estas expeciativas pusden tomar muchas fomas, inchidos codigos de condueta
recomendacionss, drectices y declrscones de pincpos y vslores. Algunss meisiuas han sco
desarrlladas por diferentes sectores en un esfuerzs por abordar algunos desafios especifos para un
Sactor. La existencia de una iniciativa para a responsaliidad social n un secior pariculr no Sigifea que.
ese sector sea necesariaments ms responsable o potenciamente ms dafino.
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782 Natursleza voluntaria de s partiipacidn

No s necesario, para una organizacién, paricpar en alguna de esas iniiaivas para Ia responsabildad
social, o usar alguna de esas haramientas, para ser socilmenta responsalie. Ademds la pariipacion en
ina mcisina o &1 s de 135 hamsmienist de una MBS NG ce. &n < un maeador fable d 8
responssbiisd socal de una organizasin. En <l momento de evaus mistives pars a responsabiidad
Social, una organizacién deber taner an uenta que no 1odas as niSiatuas son bien consideradas o crebles.
2los ojos de las pares interesadas. Una organizacién también Geberia determinar objetvamente i una
iniciatia parlcular o ayudars 3 abordar su responsabiidad socialy 5iIa iiciaiva e princpalmente una
forma e relacionss pibicas. © es un medo da profeger 3 repuiaciGn de 1os mieMbros  Crganizacionss
pariopantes. Ls responsablidad s0ssl no se deberia consdsrar s6lo somo una maners de gestonsr
Fiasgos. Una considaracion partculamente importante al svaluar una imciaiva para a responsabiidad socil
o establecer 51 reimerpreta de manera Uniateral expectaiivas ya establecdas y reconooidas de
‘comportamiento sosialments esponsable.
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Comentar

3 Elsboreuns s de s crts, o principos u tras inicitvas extemssde cardter scondimico, ambertaly
sodl quelacrganizaci suscribe oha adoptado.

2 lboreuna lstadeasasocacones por cfemplo s asccaciones industiales ylasorganizaiones de

promecin nacionsl o ntemaclonal 35 que | organizacen prtenace y enlascuales
« catenteun crgo el éngana de gabiera;

* patipe enproyectoso comités;

 reslice un sportacion de fondos notable, s de s cuctssde mermbress oblgatoris;
- coniders que er mismbroesuns deciién statigica.

st incurmb fudsmentalmente sz membrestas de titulridsd de s organzacén.

Aspectos materiales y Cobertura

Estos Coneridos bisicos offecen unaviion daconjunts delos rocesos medlanteos cuales b organizacon
ha determinado el Contenido deIa memri,os Aspectos mateiles y s Coberturay s reormlacionesde
informacién.
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3 Elsboreuns s de s entddes que guranen oz stados fnanciros consolidados delacrganizacidny





