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44 Comportamiento ético
1 principio consiste en: una orgarizacién deberia tener U comportamiento éto.
E1 comporamiento de una organizacién deberia basarse en los valores de Ia honestdad, squidad ©
integadad. Estos valores implican Ia preccupacién por 125 personas, animales y medio ambents, y un
compromiso de ¥atar o mpacio de sus actidades y decsiones en s nfareses de a5 parts interesadas.
Una organizacion deberia promover acivamenis un compartamiento éto mediante:

15 idensiiacién y s dcisracin de sus valores y princigios fundsmentsles

ol Gesarmolo y 1a utlizacion de estucturas de goberanza que ayuden 3 promover un compartamiento
ico dentro g s organizacién, an u foma da GSGSiOneS y &n SuS nterascionss son oS

Ia identfacién, Ia adopeién y la apicacién de normas. de comporamientn &t apropiadas 3 U
propssto y 2 us acthidades, y coherentes con os principios descrtos en esta Norma Inarmacional:

i fomento y 1 promosién del cumplimients de sus normas de comportamiento é6o:

T O T Tracon fcese
32010 oo s e e
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— 1a defiicin y 1a comunicacién delas normas de comportamiento o que se espera de su estuctura de
gobemanza. persona, proveedores, contratistas ., cuando sea adecuado, de sus duehos y Girectivos Y.
pariculaman, de aquelos que Senen a oportunidad de nfur signficativamenta en o valores, CUra,
fntegadad, ssirategia y operacién de la organizacion y de 1as personas que actian en u nombre, 3
mismo tlempo que se preserva a idenidad cuural ocal:

1 prevencin o resolucibn de confictos de inerés en tod 9 organizacién aus. 5 o, podrisn conducir 3
n comporamienta no étco:

& estsblecimiento y &l mantenimiento de mscamismos de supenisibn y conroies prs hacer
Seguimiento, 3poyar  reorzar el comporiamients &6eo

p—




image2.png
51 ORIGINAL 150.26000_20101es) plf (PROTEGIDO) - Adobe Acrobat Reader D N — | — ) ||

Archivo Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio  Herramientas 5.1 ORIGINALISO_.. X | 10 Spanish-G4-Par. 5 Indicadores ARS. @  Iniciar sesién

w e B8 Q ® @ w2 NP OO «x- F T B 2IaH & B 3

635 Asunto 3 sobre derechos humanos: evitar s complicidad

6351 Desoripeién del asunto.
La complcidad tiene,tant signifioados legales. como nolegales.

En ol conteto legal, compiidad s ha defrido en algunas jursdicciones como un acto u omisién, que tine
i Sfecto sustanail n 13 comisin dé un 35t o, come un crman, Sstando &n conosimiento o enende s

intencién de contrbur 3131 s ko,

L complcidad esé asociada al concepto de ayudar & insigar un acto o uomisién.
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En of contexto no legal, compiidad deriva de las expectatvas sosiales de comportamiento en ef sentido.
amplo. En este contaxto, una organizacion podia considerarse cémplice cuando ayuda 3 otos 3 cometer
acios condenables, que sean inconerentes o imespetuosos Con la nomatva imemacional de
‘Somportamiento, y que 1a organizacin, 3 ravés del ejerciio de la debida diigencia sabia o deberia haber
Sabido que orginarian impacios negatios sustanciles en la sociedad. 1a sconomia o ol medo smbiente
Una organizacion tambsén podria considerarse cémplice i permanaoe en sikncio e acios condanaties o
<& bencrics de los mismos.

Aunque sus limites son imprecisos y evslucionan constaniements, se pusden descrbir res formas de
ompicidad

— Complicidad directa. Sucede cusndo una organzacién, 3 sabiendas, ayuda 3 vilar los derechos
Pumanos.

— Complicidad beneficiosa. Implica que una organizacién o sus fiales 5= benefisian directamente d Ios
busos de los derechos humanos perpetrados por oos. Por ejemplo, Una organizacion que tolea las
cciones de las fuerzas de seguidad para suprimic una protesta pacifca conira sus decisiones y
ciidades o o uso e medidas represias para prolager sus insialacones o una organizacén que 52
bensfii sconémicaments del Sbuso de Ios derecnos fundamentales en el raba por pare de sus
provesdores.

‘Complicidad ticita. Pusde consst an ol hesho de que una organizacién no ponga de manfiesto ante
Ias autordades compelantes volaciones.sistematcas o coninuas de los derechos humanos, como




image3.png
51 ORIGINAL IS 26000, 2010fes).pdf (PROTEGIDO) - Adobe Acrabat Reader DC 1 ——

Archivo Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio  Herramientas 5.1 ORIGINALISO_... %

w ® 8 Q ® ©

8
]
R
@

10 Spanish-G4-Par... 5 Indicadores IARS...

s | KR O OO wi- B P HI&D

663 Asunto 1 sobre pricticas justas de operacisn: anti-corrupsién
6631 Descripeién del asunto

La comypeién o5 i abuso de un poder otorgado, con el bl de oblenar una ganandia privada. La
‘Somupcién pued adoptar muchas formas. Los ejemplos de cormupcion induyen sobomas (soliciar, offecer o
‘2ceptar un sobomo en efectivo o en especie) qus invoucren 2 uncionaios pUBIcos 0 3 personas del sector
prvado, conficto de itereses, raud, blandueo de dinero, desfalcs, ooutacén y obsiniccen a I Justiia y
ifico de mfusnais.

Ls comupeién socava Ia sficsci y 3 reputacién Glca d una organizacin y pusde convertita en Susto de.
procesamiento penal, asi como de sanciones cles y adminSiralivas. La comupoion puede tener como.
resitado 1 vilacin de los derechos humanos, o deterioro de s procesos policos, o smpobrecimiento de.
152 sosedaces y ol da5o 3l macke Amblente, También Dueis SStorsnar 18 ComPetancs. s dSinbucEn 42 3
iaueza 8l cresmianta sondmica ¢4 05T

6632  Acciones y expeotativas relacionadas.
Para prevenir 1 cormupeién, una orgarizacién deberia:

— identicar fos rissgos d comupsidn & implementar y mantaner, paliiess y pricticas que combatan Is
comupsién, y la extorsion

asequrar que sus lideres sean un siemplo antcorupcién y proporcinen compromiso, moBacén y
Spanisin an 13 mplemaniacin d& palfiess anicormuposn:

TraconobsaloMe arst s oS
150 2010 Tosoe o e et

150 26000:2010(traduccion oficial)

—apoyar y formar a sus ampleados  representantes en sus esfuerzos por emadicar o sobomo y Ia

‘Sorupeion y popercionar incenivos po lo avances en esas matenas

aumentar Ia toma de sus empleados, represenanies, contratstas y provesdores respecio de Ia
Sormupeién y cbmo combatita:

‘sseqursr que I3 remunsracién de sus empleacos y representantes es adecuada y se produce 5o por.
Senvicios prestados de manera leghima:
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Sadividen en e apartados Esratagia y andils,Perk delaorgaizacin, Aspacios mataales yCobertua,
Partcipacion de osgruposde nters, Prfl dela memoria Goblerno, ica e tagrdad.

Estrategia y analisis

Los ontenidos bisicos deata categorta ofecen unaimagen generldela sosteibiidsd delaorganizadn,
Quesire de marco para s nformacien s detallada quese explicsenapartados posterioes dela Gula.Enel

apartad dedicado ala Estategia yalandlils s pueden usar dats de aras secionesde f memori, aunquest
propssitoo e esumir el contenido de estasino yucara comprenderlas cuestiones decaicter stratigica.

Ve lasrferencia 108, 107 105,

2 Inciyase s dechracon dlresponsble pincipal d'as deciiones de  organzacén apersona que ocupe
e cargode director jecutve,prsidente o smilar sobrearlevanca de  sosteibidad para  organizacén
yla estrategiade sta con miras a abordardcha cuestién.

Enla dedaracion debe xponersela ision generly I estratega  cort, medianoylrgo plazs, con special

atendon  1a gestisnde o fects econsmicos ambientles y soiales sirifiatves propiciadosporla

organizacion o bien s efecto que puedan ssocirse s actvidades esultantes de su eladén con tas

entdades (por efomplo,provesdores, personasu organizaciones e/ comunidades locle. La declraden

b derefla

 priordades esratégiasytemas cavea cortoy mediano plaz en rlacion con asostenbildad, ales como,
el cumplimiento de a normas ntrnacionalesyla rlacidn d tales ormas con a esrategia y ol éxto &
largoplzo dela rganizacién;

 tendencis enerals por eemplo, e ndole macrosconcimica o poltics) quesfectan rganizacény
epercuten e asprioidades sobrelasostenbildad;

 sucesos, lgrosy Facasos s importantes  lolargo del periods objto de anlbis

« opinionsobre ol desempefio e relaian con osobjtivos,

- previin sobr o etos  cbjtives mis mportntes parala crganizacin en el prima sy ot
parslesprimos reso cicoafiossy

 otrosaspectos rlacanados con el enfoque stratégco dela rganizacion.




