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Sadividen en e apartados Esratagia y andils,Perk delaorgaizacin, Aspacios mataales yCobertua,
Partcipacion de osgruposde nters, Prfl dela memoria Goblerno, ica e tagrdad.

Estrategia y analisis

Los ontenidos bisicos deata categorta ofecen unaimagen generldela sosteibiidsd delaorganizadn,
Quesire de marco para s nformacien s detallada quese explicsenapartados posterioes dela Gula.Enel

apartad dedicado ala Estategia yalandlils s pueden usar dats de aras secionesde f memori, aunquest
propssitoo e esumir el contenido de estasino yucara comprenderlas cuestiones decaicter stratigica.

Ve lasrferencia 108, 107 105,

2 Inciyase s dechracon dlresponsble pincipal d'as deciiones de  organzacén apersona que ocupe
e cargode director jecutve,prsidente o smilar sobrearlevanca de  sosteibidad para  organizacén
yla estrategiade sta con miras a abordardcha cuestién.

Enla dedaracion debe xponersela ision generly I estratega  cort, medianoylrgo plazs, con special

atendon  1a gestisnde o fects econsmicos ambientles y soiales sirifiatves propiciadosporla

organizacion o bien s efecto que puedan ssocirse s actvidades esultantes de su eladén con tas

entdades (por efomplo,provesdores, personasu organizaciones e/ comunidades locle. La declraden

b derefla

 priordades esratégiasytemas cavea cortoy mediano plaz en rlacion con asostenbildad, ales como,
el cumplimiento de a normas ntrnacionalesyla rlacidn d tales ormas con a esrategia y ol éxto &
largoplzo dela rganizacién;

 tendencis enerals por eemplo, e ndole macrosconcimica o poltics) quesfectan rganizacény
epercuten e asprioidades sobrelasostenbildad;

 sucesos, lgrosy Facasos s importantes  lolargo del periods objto de anlbis

« opinionsobre ol desempefio e relaian con osobjtivos,

- previin sobr o etos  cbjtives mis mportntes parala crganizacin en el prima sy ot
parslesprimos reso cicoafiossy

 otrosaspectos rlacanados con el enfoque stratégco dela rganizacion.
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enérgioss y proscivas "
‘ 742 Establecimient del rumbo de una organizacién hacia a responsabilidad social

Las Geciracionss y sccionss de o ideres de s organizacin y Ios propssios. sspiraciones. valores, &453
ssvstagias estaiecan sl rmbo d la organzscin. Para qus 1S responsabliiad socal ses una parts

) imporiante y sicaz del funcionamiento da la organizacion, deberia refjarse en esios aspectos de Ia
organzacén,

Una orgarizacién debera establecer s rumbo, conviriendo  responsabiidad socil en part ntegralde sus
poliss. cuturs o. ssistagas. seimcturss y Sparaconss. Alqunas ds Iss forms &n que pusds hace &xto

— inclur las aspiraciones e Ia organizacién o en a deciaracin de su visién, referencias 3 1a foma en
Que espera que I responsabiiad socalinfuya en sus actvidades:

- incorporar an su propésito o declarscén ds misin aferenciss sspciioss, cirss y Goncisas 3 los
aspactos importanies Ge I responsabiliad socil, incuyendo los prncipios y asunios 6@ responsabiidad
Socisl que ayucen s determinar 5 manera &n que 3 organizscen opers:

— adoptar cédigos escrios de conducta o étca que especiiquen el compromiso de Ia organizacin

‘< respecto 3 I responsabiidad social, raduciendo los princios y valores en declaracionss sooe 1o que.
52 considera un comportamients adecuado. Estos c3digos deberian basarse en los princios de la
responsabikiad sosil Indicads &n o capulo 4 y &n I3 rentacian proporconad &n o Captio 8.

- inclur 1 responsabiidad socisl como un slemento cave d Is esrtegia de s organizacién, mediante su
integracion en sstemas, policas, prooesos y comporiamients para 2 foma de decisionss,

" convertr iss prioridadas de sesién sobre materiss fndamentales y os Ssunios &n Gbjstvos icanzables
e 1 organizacién con esiratagas, prooesos y empos defindos. Los objlivos deberian ser especifcos.
 medibles o verficabies. Los 3pores de s paries nteresadas pusdan constiur una vaiosa ayuda en
ste proceso. Los planes detalados para i logro de obetos, induidas 1as responsabiidades, los
Plszon. (o presuputsios y os sfacios n oira asividaces ds 1 rganZASen. dzberian 35 un Sements
imporianta para o establecimiento de o5 objeivos a5 estategias para su 0gro.
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