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fiico, st inhumiano o degradante.

639 Asunto 7 sobre derechos humanos: derechos econdmicos, sociales y culturales
Descripcisn del asunto.

Toda persona, como miembro de la sociedad, fene derachos econémicos, socales y culturales
indispensables para su dignidad y desarols personal. En elos se incluyen ol derecho - 1a educacin, un
raba en condicons faverables y ustas. a bertad de asociacion, n vl de salud adecuado, un rivel de
vida adecuado para a salu fisiay mental y ol bienestar propio y @ de s famiia: a amentacién, oI vesido,
13 viienda. ! sudac médico y I3 proteceidn Sosis necs<ana, coma por jEMpIo. ' Segurdad &n casos da
Gesampleo, enfermdsd, dsaspacidac, falesmints dal GnyuGe. VEEE u Gira carencis de Sustento Gue
ocurra en Girounstancias sjenas 3 su conirol a prictica de una relgen y cufura: ¥ 3 tener oportuidades
Verdaderss de paripar sn dsorminacién &n 1 foms de Iss dscsiones Gue Spoyen préctioss pOSTNaS ¥
disuaden de prictcas negaivas en relacion con esos derechos 141
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5392 Acciones y expectativas relscionadas.

Para respetar estos derachos, una organizacién ene Ia responsablidad de ferciarla debida difgencia. con
1 e asegurarse de que no se nvolucra en acividades que Iningen, obsuyen o impiden of distrte de
05 derechos. Los siguientes son sjemplos de lo que deberla hacer una organizacién para respetar <50
derechos. Una organizacion deberia svaluar Ios posiles impacios de sus decisionss, producios, senvicos.
51 como de sus nuevos proyectos, en esos derechos, Inoluyends os. derechos e Ia poblacion local
‘Ademis. no deberia Imiar. o negar, dracta o indraciamente, el 306eso 3 Un producio o recuso esencial,
como ol agua. Por sjemplo, o5 prooesos.de produccién no deberian comprometer i Suminisiro de los
Scasos recursos de 3gua potable. Las organizaciones deberlan, siempre qua sea adecuado, considerar
‘dopeién © mantenimiento de poifiess especifoas para asegurar la divibusn efaz d los bienes ¥
Serviios ssenciales an ol caso da que esta distibucion peigre

Una organizacién sosiaiments responsable también podria coniibuir 31 cumplimiento de tales derachos.
uanco 22 consiere Sdecusao. temenco &n mente (o3 Gferantes olss y eapacidades de los GBEmOS
i organizacionss elscionasss son s provisin de asos derschos

Una organizacion podria considerar, por sjemplo:

— facitar ol scceso & la educasién y i sprendizsje permanents de los mismbros de Iss comunidades.
proporeionand Spoys y ashdates pars sho. cuands <68 posEle:
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2 Descrbs s procesos de conslt entreles arupos e nterésy o ergano superor de goblerno con respecto
2 cusstones cconemica, amblentalesysociaes i sodelegadicha conslt, seflea quidny describalos
procescs da nercambio d nfomacién con ) érgana supeior de gbiemo.

3. Dascrbs s compesicon del rgan supsrior da gobisray desus comités
« siscutvo yno fcutivos;
* independencia:
+ antigiedad enel fercicioanl érgano de goblerno;
 nimero de otrs puesos y actividades signifiatvs,ynaurseza de talesactividades;

 miembros de grupos socile con rpresentacién nsuficente;
+ competencias elaconadascon s efectos econémicos, ambientales y socalesy
 representacisn degrupos de nerés.

= a3

3 Indiquei s persona que preside ol éranc superir da gobiera ocup tambiénun pusstosfcutho, Desér
a1, describa s funciones decutivas y s razonesde esta disposidén.
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FUNCIONES DEL ORGANO SUPERIOR DE GOBIERNO EN LA EVALUACION DEL DESEMPERO ECONOMICO, " ELMWADEJPucOd

AMBIENTALY SOCIAL
tos Conteridos bésicosayudn s comprendar céma partices e érgano superorde gobiemo e s evaluscion
deldesempaRode I organzacén e s asuntosecondmicos, ambentales ysodales,ysuinculacion n a
respuestabasada en s conclusionesde dicho sequimienta B desempefo sconémico, amblently socia
plantea una eri de isgos  oportunidadesimportantes queel érgano superiorde gobierno debe asequrarse
deevauary sbordar,cusndo sesprocedente, EstosContenidesbisicos reflan también o procesos e se.
Siquen para ranemti s preocupscione deimportancis s érgano superior de gobiem.

B I e ————

2. Descrbs o proceso pora ransmit s preccupacones importantes l érganosuperir de gablern.

= Gaso

3 Sefislela nturlezay o mimero de preocupaciones mpertantes e ransmitieon l drgano superior de
oblemo; describa simismoos mecanismos que s emplearon paraabordarlas y evaluarls.

RETRIBUCION £ INCENTIVOS.
Estos Coneridos bisicos hacan incapi e aspolfcas dertrbuci, i de que o acuerdos en estembito
S2an acordes conlosobjetios estratgiccsde 1 rganizacon, seainee con o desecs de os grupos de nerés
yFavorezcan  contratacir Jamotiaci y s etendn de s miemtros dl ergano superorde gobiemo,
atadireciony s empleados.
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