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635 Asunto 3 sobre derechos humanos: evitar la complicidad
6351 Descripcion del asunto
La complicidad tiene, tanto significados legales, como no legales

En el contexto legal, compiicidad se ha definido en algunas jurisdicciones como un acto u omision, que tiene
un efecto sustancial en 12 comision de un acto iliito, como un crimen, estando en conocimiento o teniendo la
intencién de conirbuir a tal actoflicito.

La complicidad esti asociada al concepto de ayudar e instigar un acto ficto u omisién.
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En el contexto no legal, complicidad deriva de las expectativas sociales de comportamiento en el sentido
‘amplio. En este contexto, una organizacion podria considerarse compiice cuando ayuda a ofros a cometer
actos condenables, que sean incoherenies o imespetuosos con la_normativa_intemacional e
comportamiento, y ue la organizacion, a través del ejercicio de la debida diigencia sabia o deberia haber
sabido que originarian impactos negatvos sustanciales en Ia sociedad, la economia o el medio ambiente.
Una organizacion también podria considerarse complice si permanece en silencio ante actos condenables o
s beneficia de los mismos.

Aunque sus limites son imprecisos y evolucionan constantemente, e pueden describir tres fomas de
compiicidad:

— Complicidad directa. Sucede cuando una organizacisn, a sabiendas, ayuda a vilar os derechos
humancs.

— Complicidad beneficiosa. Impica que una organizacién o sus filales se benefican directamente de los
‘abusos de los derechos humanos perpetrados por otfos. Por ejempio, una organizacion que tolera las
acciones de las fuerzas de seguridad para suprimir una protesta paciiica contra sus decisiones y
actividades 0 el uso de medidas represivas para proteger sus instalacionss o una organizacion que se
beneficia econémicamente del abuso de los derechos fundamentales en el trabajo por parte de sus
provesdores.

— Complicidad ticita. Puede consisti en el hecho de que una organizacién no ponga de manifiesto ante
las autoridades competentes violaciones sistemticas o continuas de los derechos humanos, como.
podria ser ol caso de no denunciar la discriminacion sistematica contra grupos pariculares en fa
legisiacion laboral

6352 Acciones y expectativas relacionadas

Un drea destacada con potencial para generar complicidad en los abusos de derechos humanos es la que se
refiere a las disposiciones de seguridad. En este senido, una organizacion deberia, enire oras cosas,
verficar que sus disposiciones de seguridad respetan los derechos humanos y son coherentes con Ia
normativa interacional y con las normas para lograr el cumplimiento de la ley. El personal de seguridad
(empleado, contratado o sub-contratado) deberia estar formado adecuadamente, incluso en la adhesion a
normas de derechos humanos y las quejas sobre los procedimientos o el personal de sequridad deberian
tratarse e investigarse con prontitud, y cuando sea adecuado, de manera independiente. Asimismo, una
organizacion deberia ejercer la debida diigencia para asegurar que no participa, facilta o se beneficia de las
Violaciones de los derechos humanos cometidas por las fuerzas de la sequridad pblica.

Adicionalmente, una organizacion deberia:

— defar de proporcionar bienes o servicios a una entidad que los utiice para cometer abusos de los
derechos humanos;

— o establecer alianzas formales o informales o relaciones contractuales con contrapartes que cometan
abusos de los derechos humanos en el coniexto de dicha alanza o en Ia ejecucién del trabajo
continuado;

— informarse sobre las condiciones sociales y ambientales en las que se producen los bienes y servicios
que adguiere;

— asequrar que no es cémpiice en desplazamientos de personas de sus fieras @ no ser que se hayan
llevado a cabo de conformidad con Ia ley nacional y la normativa intemacional, lo que incluye Ia
consideracién e todas las soluciones altemativas y asegurarse de que las partes afectadas reciben la
compensacion adecuada;

— considerar hacer declaraciones publicas o fomar ofras acciones que indiquen que no consentia abusos
e derechos humanos, como por sjemplo, actos de discriminacién laboral en el pais en cuestion, y




