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6.6.3 Asunto 1 sobre practicas justas de operacion: anti-corrupciéon

6.6.3.1 Descripcion del asunto

La corrupcioén es el abuso de un poder otorgado, con el objetivo de obtener una ganancia privada. La
corrupcién puede adoptar muchas formas. Los ejemplos de corrupcién incluyen sobornos (solicitar, ofrecer o
aceptar un soborno en efectivo o en especie) que involucren a funcionarios publicos o a personas del sector
privado, conflicto de intereses, fraude, blanqueo de dinero, desfalco, ocultacién y obstruccion a la justicia y
tréfico de influencias.

La corrupcién socava la eficacia y la reputacion ética de una organizacién y puede convertirla en sujeto de
procesamiento penal, asi como de sanciones civiles y administrativas. La corrupcién puede tener como
resultado la violacion de los derechos humanos, el deterioro de los procesos politicos, el empobrecimiento de
las sociedades y el dafio al medio ambiente. También lEuede distorsionar la competencia, la distribucion de la
riqueza y el crecimiento economico 11441 911461 1201121 [131]

6.6.3.2 Acciones y expectativas relacionadas
Para prevenir la corrupcion, una organizacién deberia:

— identificar los riesgos de corrupcién e implementar y mantener, politicas y practicas que combatan la
corrupcidn, y la extorsién;

— asegurar que sus lideres sean un ejemplo anti-corrupcién y proporcionen compromiso, motivacién y
supervision en la implementacion de politicas anti-corrupcion;
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— apoyar y formar a sus empleados y representantes en sus esfuerzos por erradicar el soborno y la
corrupcién y proporcionar incentivos por los avances en esas materias;

— aumentar la toma de sus empleados, representantes, contratistas y proveedores respecto de la
corrupcién y cémo combatirla;

— asegurar que la remuneraciéon de sus empleados y representantes es adecuada y se produce sélo por
servicios prestados de manera legitima;

— establecer y mantener un sistema eficaz para luchar contra la corrupcién;

— alentar a sus empleados, socios, representantes y proveedores a que informen sobre violaciones de las
politicas de la organizacién y tratamientos inmorales e injustos adoptando mecanismos que permitan
ofrecer informacién y hacer un seguimiento de la accién, sin miedo a represalias;

— informar a las autoridades competentes sobre violaciones a la ley penal, y

— trabajar en la lucha contra la corrupcion, alentando a los demas con los que la organizacion realiza
operaciones para que adopten practicas anticorrupcion similares.

6.6.4 Asunto 2 sobre practicas justas de operacion: participacién politica responsable

6.6.4.1  Descripcion del asunto

Las organizaciones pueden apoyar procesos politicos publicos y promover el desarrollo de politicas publicas
que beneficien a la sociedad en general. Las organizaciones deberian prohibir el uso de influencias indebidas
y evitar conductas como la manipulacién, intimidacién y coercién que puedan deteriorar el proceso politico
publico.
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6.6.4.2 Acciones y expectativas relacionadas
Una organizacién deberia:

— formar a sus empleados y representantes e incrementar la toma de conciencia respecto de la
participacion politica responsable y las contribuciones y cémo manejar los conflictos de interés;

— ser transparente en lo que respecta a sus politicas y actividades relacionadas con hacer lobby, sus
contribuciones politicas y su participacién politica;

— establecer e implementar politicas y directrices para gestionar las actividades de las personas
contratadas para abogar en nombre de la organizacion;

— evitar hacer contribuciones politicas que lleguen a suponer un intento por controlar o que puedan
percibirse como una influencia indebida en los politicos o en los responsables de la toma de decisiones
politicas en favor de una causa especifica, y

— prohibir actividades que impliquen falta de informacioén, falta de representacién, o supongan amenazas o
coaccion.
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'VALOR DE LAS CONTRIBUCIONES POLITICAS, POR PAIS Y DESTINATARIO

a. Indique el valor monetario de las contribuciones politicas economicas o en especie efectuadas directa o indirectamente por la

organizacion, desglosado por pais y destinatario.

b. Explique, si procede, como se ha calculado el valor monetario de las contribuciones en especie.

DIRECTRICES

Relevani
Este indicador tiene por objeto determinar qué causas
politicas respalda la organizacion y garantizar la integridad y la
transparencia en sus actividades y relaciones en este dmbito.

Contribui

recta o indirectamente a una causa politica puede
implicar cierto riesgo de corrupcién, pues las contribuciones
pueden influir en el proceso politico o corromperlo. Muchos
paises han aprobado leyes para limitar los gastos de campafia e
los partidos politicos y sus candidatos;: para burlar la legislacion
es posible quelas contribuciones se efectien de manera
inadecuada. Por ejemplo, las contribuciones pueden realizarse
de forma indirecta, a través de intermediarios o cabilderos, o
bien por medio de organizaciones vinculadas a determinadas

Indique en qué paises y a qué partidos politicos, candidatos o
causas ha contribuido la organizacion, directa o indirectamente,
con aportaciones econdmicas o en especie.

Calcule las contribuciones de acuerdo con las normas nacionales
de contabilidad (donde existan).

Debe estimarse el valor de las aportaciones en especie.

Defi
Vease el glosario de la pagina 249 del Manual de aplicacion.
* Contribuciones politicas

* Contribuciones politicas indirectas

Fuentes de documenta
Entre las posibles fuentes de informacién cabe mencionar los
registros contables de los pagos externos y las contribuciones

en especie, y las declaraciones piblicas al respecto.




