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a. Describa los procesos de consulta entre los grupos de interés y el 6rgano superior de gobierno con respecto
a cuestiones econémicas, ambientales y sociales. Si se delega dicha consulta, sefale a quién y describa los
procesos de intercambio de informacién con el érgano superior de gobiemno.
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. Describa la composicién del 6rgano superior de gobierno y de sus comités:
* ejecutivos y no ejecutivos;
independencia;
« antigiiedad en el ejercicio en el érgano de gobiemo;
« nimero de otros puestos y actividades significativos, y naturaleza de tales actividades;

* sexo;

« miembros de grupos sociales con representacion insuficiente;
« competencias relacionadas con los efectos econémicos, ambientales y sociales;y
« representacin de grupos de interés.
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ir las preocupaciones importantes al 6rgano superior de gobi
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a. Explique como se solicita y se tiene en cuenta la opinion de los grupos de interés enlo que respecta ala

retribucion, incluyendo, si procede, los resultados de las votaciones sobre politicas y propuestas relacionadas
con esta cuestion.
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Véanse las referencias 31, 82, 87,90, 91,93,99, 114y 117.

Aspect

o G- LA ] 2 re—

CCOMPOSICION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DESGLOSE DE LA PLANTILLA POR CATEGORIA
PROFESIONAL Y SEXO, EDAD, PERTENENCIA A MINORIAS Y OTROS INDICADORES DE DIVERSIDAD

a. Indique qué porcentaje de personas pertenecientes a las siguientes categorias de diversidad forma parte de
los drganos de gobierno de la organizaci
« sexo;
« edad: menos de 30 aios, entre 30 y 50, més de 50;
* grupos minoritarios;y

dicadores de diversidad, si procede.

b. Indique qué porcentaje de los empleados pertenecen a las siguientes categorias de diversidad, desglosado
por categoria profesional:
« sexo;
« edad: menos de 30 aios, entre 30 y 50, més de 50;
* grupos minoritarios;y
« otros indicadores de diversidad, si procede.

* otros

Aspecto: Igualdad de retribucién entre mujeres y hombres

Véanse las referencias 27, 31,82, 99y 117.
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Aspecto:

Resumen*

Si se ha determinado que el Aspecto es material, la Guia ofrece los siguientes Contenidos basict

INFORMACION SOBRE EL ENFOQUE DE GESTION

(ca-Dm) [] Directrices pags. 67 y 68

INDICADORES

| Composicién de los érganos de gobierno y desglose de la plantilla por categoria profesional y sexo, edad,
G4-La12) pertenencia a minorias y otros indicadores de diversidad

-/ [IDirectrices pags. 168-169

*Todos los nimeros de pagina de esta seccién corresponden al Manual de aplicacion.

Referencias

* Convenio n.° 111 de la OIT sobre la discriminacion (empleo y
ocupacion), 1958.

* Naciones Unidas, Convencion sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW ), 1979.

* Naciones Unidas, Convencion Internacional sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial,
1965.

* Naciones Unidas, Declaracion sobre la eliminacion de todas las
formas de intolerancia y discriminacién fundadas en la religién

iones, 1981.

* Naciones Unidas, Declaracién sobre la eliminac

o las convi

formas de discriminacin racial, 1963.

« Naciones Unidas, Declaracién sobre los Derechos de las
Personas Pertenecientes a Minorias Nacionales o Etnicas,
Religiosas y Lingiiisticas, 1992.

« Naciones Unidas, Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer,

ny Plataforma de Accion de Beijing, 1995.

« Organizacion de las Naciones Unidas parala Educacién, la
Cienciay la Cultura (UNESCO), Declaracion sobre Ia Razay los
Prejuicios Raciales, 1978.

« Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Géneroy el
Empoderamiento de la Mujer (ONU Mujeres) y Pacto Mundial
delas Naciones Unidas, Principios para el Empoderamiento de
las Mujeres, 2011

Declara
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6.3.9 Asunto 7 sobre derechos humanos: derechos econémicos, sociales y culturales

6.3.9.1  Descripcion del asunto

Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derechos econémicos, sociales y culturales
indispensables para su dignidad y desarrollo personal. En ellos se incluyen el derecho a: la educacion, un
trabajo en condiciones favorables y justas, Ia libertad de asociacion, un nivel de salud adecuado, un nivel de
vida adecuado para la salud fisica y mental y el bienestar propio y el de su familia; la alimentacion, el vestido,
la vivienda, el cuidado médico y la proteccion social necesaria, como por ejemplo, la seguridad en casos de
desempleo, enfermedad, discapacidad, fallecimiento del conyuge, vejez u ofra carencia de sustento que
ocurra en circunstancias ajenas a su control; la practica de una religion y cultura; y a tener oportunidades
verdaderas de participar sin discriminacion en Ia toma de las decisiones que apoyan practicas positvas y
disuaden de practicas negativas en relacion con esos derechos
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6.3.9.2 Acciones y expectativas relacionadas

Para respetar estos derechos, una organizacion tiene la responsabilidad de ejercitar la debida diligencia, con
el fin de ascgurarse de que no sc involucra en actividades que infringen, obstruyen o impiden el disfrute de
esos derechos. Los siguientes son ejemplos de lo que deberia hacer una organizacion para respetar esos
derechos. Una organizacién deberia evaluar los posibles impactos de sus decisiones, productos, servicios,
asi como de sus nuevos proyectos, en esos derechos, incluyendo los derechos de la poblacion local.
Ademas, no deberia limitar, o negar, directa o indirectamente, el acceso a un producto o recurso esencial,
como el agua. Por ejemplo, los procesos de produccion no deberian comprometer el suministro de los
escasos recursos de agua potable. Las organizaciones deberian, siempre que sea adecuado, considerar la
adopcion o mantenimiento de politicas especificas para asegurar la distribucion eficaz de los bienes y
servicios esenciales en el caso de que esta distribucion peligre.

Una organizacién socialmente responsable también podria contribuir al cumplimiento de tales derechos,
cuando se considere adecuado, teniendo en mente los diferentes roles y capacidades de los gobiemos y
otras organizaciones relacionadas con la provision de esos derechos.
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Una organizacién socialmente responsable también podria contribuir al cumplimiento de tales derechos,
cuando se considere adecuado, teniendo en mente los diferentes roles y capacidades de los gobiernos y
otras organizaciones relacionadas con la provision de esos derechos.

Una organizacion podria considerar, por ejemplo:

— facilitar el acceso a la educacion y el aprendizaje permanente de los miembros de las comunidades,
proporcionando apoyo y facilidades para ello, cuando sea posible;

— unir esfuerzos con ofras organizaciones e instituciones gubernamentales que apoyen el respeto a los
derechos econémicos, sociales y culturales y su cumplimiento;

— explorar vias relacionadas con sus actividades fundamentales para contribuir al cumplimiento de dichos
derechos; y

— adaptar bienes y servicios a la capacidad de compra de la gente pobre.
Los derechos econ6micos, sociales y culturales, como sucede con cualquier otro derecho, también deberian

considerarse en el contexto local. Puede encontrarse mayor orientacion sobre las acciones y expectativas
relacionadas en el apartado 6.8, relativo a la participacion activa y el desarrollo de la comunidad.
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6.6.6 Asunto 4 sobre practicas justas de operacién: promover la responsabil en la cadena

de valor

6.6.6.1  Descripcién del asunto

Una organizacion puede influir sobre otras organizaciones, a través de sus decisiones sobre adquisiciones y
compras. Mediante su liderazgo y tutoria a lo largo de la cadena de valor, puede promover la adopcion y el
apoyo de los principios y las practicas de responsabilidad social.

Una organizacién deberia tener en cuenta los impactos potenciales o las consecuencias no deseadas de sus
decisiones de compra y adquisiciones en otras organizaciones, y poner el cuidado necesario para evitar o
minimizar cualquier impacto negativo. También puede estimular la demanda de productos y servicios
socialmente responsables. Estas acciones no deberian verse como sustitutas del rol de las autoridades en lo
que respecta a la implementar y hacer cumplir las leyes y regulaciones.

Cada organizacién en la cadena de valor es responsable de cumplir las leyes y regulaciones aplicables y de
sus impactos en la sociedad y el medio ambiente.

6.6.6.2 Acciones y expectativas relacionadas
Para promover la responsabilidad social en su cadena de valor, una organizacion deberia:
— integrar en sus politicas y practicas de compra, distribucién y contratacién criterios éticos, sociales,

ambientales y de igualdad de género, y de salud y seguridad, para mejorar la coherencia con los
objetivos de responsabilidad social;

— animar a otras organi;
competencia al hacerlo;

ciones a que adopten politicas similares, sin involucrarse en una conducta anti-

— llevar a cabo la debida diligencia y el seguimiento adecuados de las organizaciones con las que se
relaciona, con la finalidad de evitar que los compromisos de la organizacion en materia de
responsabilidad social puedan verse afectados;




image5.png
— considerar la posibilidad de proporcionar apoyo a las PyMOs, incluyendo el incremento de la toma de
conciencia sobre asuntos de responsabilidad social y mejores practicas y ayuda adicional (por ejemplo,
técnicamente, creando capacidad, o a travée de ofros recursos) para alcanzar objetivos socialmente
responsables;

— participar activamente en incrementar la toma de conciencia en las organizaciones con las que se
relaciona respecto de principios y asuntos de responsabilidad social, y

— promover un trato justo y practico de los costos y beneficios de la implementacion de practicas
socialmente responsables a través de la cadena de valor, incluyendo, cuando sea posible, un incremento
de la capacidad de las organizaciones que estan en la cadena de valor para alcanzar objetivos
socialmente responsables. Ello incluye practicas de compra adecuadas, como asegurar que se pagan
precios justos y que los plazos de entrega son adecuados y los contratos estables.
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. Describa la estructura de gobierno de la organizacién, sin olvidar los comités del érgano superior de gobierno.

Indique qué comités son responsables de la toma de decisiones sobre cuestiones economicas, ambientales y
sociales.




