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Gobernabilidad Corporativa
(empresas de capital abierto)

ESTADIO 1

Trata del sistema de toma d
dirigido a la
objetivos Organ

sehagadema

CUMPLIMIENTO Y/0 TRATAMIENTO INICIAL

no

Laempresaactuadeacuerdoconla
legislacion,adoptaprocedimientos
para  difundirla  entre  sus
empleados y posee una estructura
de gobierno formalizada.

ESTADIO 2

5.11

La empresa cumple requisitos legales en todas las operaciones, aunque las leyes no sean
adecuadamente fiscalizadas.

5.1.2

La empresa tiene procedimientos para que sus colaboradores conozcan la legislaciéon que
los regula.

5.1.3

Laempresa posee estructura de gobierno formalizada.

INICIATIVAS Y PRACTICAS

oo O -

La empresa posee niveles de
competenciainternos paralatoma
de decisiones y adopta iniciativas
de relacionamiento con partes
interesadas.

si
5.2.1 Laempresacuentaconcontrolesinternosy presentaperiédicamente sus resultados. . O
5.2.2 Laempresacuentacon estructurade gobierno que contempla un consejo. 6 O
5.2.3 Laempresaorientasutomade decisiones enbase alos controlesinternos. ‘ O
5.2.4 La empresa tiene iniciativas de didlogo y participacién de partes interesadas(Ej.: ptblico .

interno, gobierno, accionistas, ONGs, instituciones financierasy otros).

buen gobierno corporativo en otras

ESTADIO 3 POLITICAS, PROCEDIMIENTOS Y SISTEMAS DE GESTION si  no
Laempresaadoptaprocedimientos 531 Laempresa cuenta con procedimientos formales de rendicién de cuentas de los resultados . O
formales de rendicién de cuentas econdémicos, sociales y ambientales.
desusresultadosysusdocumentos d f | — | . fecti |
que expresan principios y valores 5.3.2 Lq;l_ocqmentos ormales que expresan principios y valores se comunican efectivamente a 0 O
que sondifundidos entre el ptiblico publicointernoy externo.
lnrgecrens(:)eciz)(izzenzgodsgzgir]s?gsgsueueel 5.3.3 La empresa cuenta con evidencias de que evaltia impactos sociales y ambientales en el
P q proceso de toma de decisiones. ‘ O
implementa toma en cuenta los
impactos sociales y ambientales. 53.4 Al nombrar a los miembros del consejo, los socios toman en consideracién habilidades,
conocimientos, especializacién e independencia para orientar el direccionamiento
estratégico de la organizacion, asi como con capacidad para lidiar con cuestiones relativas Q O
a oportunidades y riesgos socioambientales y monitorear la actuacién de quienes tienen
responsabilidad por la gestidn (direccién ejecutiva).
ESTADIO 4 EFICIENCIA si  no
La empresa publica reportes 5.41 Laempresapublicareportes financieros siguiendo pautasinternacionalmente reconocidas. O
financieros auditados, inclusive 6
con demostracién de flujo de caja. dival - q on del flui - -
Garantiza en un 100% el derecho 54.2 La emprgsa:j ivu Eg reportes trimestrales con demostracién del flujo de caja auditada por C Q
de tag along (igualdad de trato) empresa independiente.
de los accionistas y la presencia, 5.43 Laempresagarantizaasusaccionistasel100% del derecho de “tagalong”. O
en la composicion en el Consejo
de Administracién de miembros 544 L — icinaciondelmini id | i6nd -
independientes corresponde a lo 4. 'adempr%s_a gtarantlz? aparFlccljpaccljon_ gtmln_lmorequerl oporreglamentaciondeconsejeros . O
estipulado por reglamentacion. independientes en el consejo de administracion.
g\éaluggiirrlr?glcam;gges:s prrgccfii:: 5.4.5 Laempresaevaltaperiédicamente sus procesosde gobierno, ajustandolos, de acuerdo conel .
3 y adopta p analisisy comunicando los cambios a toda la empresa. O
formales de relacionamiento con
asomados,Amtentando|anueng|§rlos 5.4.6 La empresacuentacon précticas formales de relacionamiento con asociadosy los influencia
en el sentido de que su gestion se en su gestién para un alineamiento con el desarrollo sustentable. ® O
encamine en la perspectiva del
desarrollo sustentable.
ESTADIO 5 PROTAGONISMO si no
La empresa cuenta con proceso 551 La empresa promueve oportunidad para que grupos procedentes de segmentos en
formal de evaluacién de desventajaenlasociedad ocupen cargos de jefaturaen la organizacion. C O
ejecutivos que incluye criterios — - - - - -
socioambientales; promueve 5.5.2 Porsuactuacion, la empresa tiene influencia en el avance del buen gobierno corporativo en . O
la oportunidad para  que otras empresas, en el sector o en sus asociados.
representantes de segmentos — PR : = : -
P! €8 5.5.3 ElConsejoincorporayaseguradeque ladireccién ejecutiva también adopta consideraciones
sociales en desventaja ocupen deord ial Bientalen la definicion de | . del : . O
cargosdejefaturaenlaorganizacion eordensocial y ambiental en la definicion de los negociosy de las operaciones.
yejerceinfluencia paraelavance del 5.5.4 Laadministraciondelaempresacuentaconunproceso formal de autoevaluaciénqueincluye ‘ O

empresas. También asegura que los
aspectos sociales y ambientales se
incorporen en la definicién de los
negociosy de las operaciones.

criterios socioambientales.

positivo, describir:

Laempresa tiene una practica que no esta contemplada en estas
cuestiones binarias que justifica la seleccion del estadio? En caso

(O Laempresano seidentifica

en ningtin estadio. laempresa: Justificar:

(O Esteindicador no tiene aplicaciénen
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