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compromisos  voluntarios son
acon el objetivo de

Compromisos Voluntarios y Participacion DRl e by

RS/ Sus y con la intencién de

en Iniciativas de RS/ Sustentabilidad* e o e

ESTADIO 1 CUMPLIMIENTO Y/0 TRATAMIENTO INICIAL si no
Laempresaparticipa de seminarios 6.1.1 Laempresa partic_ipadeseminariosydiscusionessobrecompromisosvoluntarioseiniciativas . O
y discusiones sobre compromisos de RS/Sustentabilidad.

voluntarios e iniciativas en RS/ — — - - — - - ——
Sustentabilidad y su gestién se 612 La admlmstr_acmn de la empresa inspira su gestion en algtin compromiso o iniciativa O .
inspira en alguno de ellos. voluntaria (Ej.: Pacto Global, Carta dela Tierra, entre otros).

ESTADIO 2 INICIATIVAS Y PRACTICAS si  no

La empresa adhiere a compromisos 6.2.1 Laempresahaadheridoaalglincompromisovoluntarioen materiaética,socialy/oambiental. O '

voluntarios y realiza seminariosy
debates de los firmantes de dicho 6.2.2 Laempresaparticipaactivamentedelosdebatesylasiniciativasde compromisosvoluntarios. O .

compromiso.

ESTADIO 3 POLITICAS, PROCEDIMIENTOS Y SISTEMAS DE GESTION si  no
La empresa implementa politicas 6.31 Laempresaposee politicasrelacionadasalos compromisos voluntarios de manera formal O .
alineadas a esos compromisos, (ha frirmado un documento expreso).

ademds de realizar un - PSR - —

acompafiamiento formal de las 6.3.2 Laempresaacompafialosresultados de lasiniciativas voluntarias de las que participa. O .
iniciativas voluntarias de las que

participa.

ESTADIO 4 EFICIENCIA si no
Laempresarealizaacompafiamiento 6.41 La empresa define estratégicamente de cuales iniciativas o compromisos voluntarios

periédico de los avances resultantes participa. [

de los compromisos voluntarios
que apoya; selecciona en forma < -
estratégica las iniciativas de las que signataria.
participa y procura formalmente 6.4.3
ejercer influencia, en el dmbito de o
estas iniciativas, sobre la cadena de

agrowsmnaml.ento, para que ésta 6.44 La empresa ejerce formalmente influencia en su cadena de suministro para que otras
adopteuna orientacion estratégica. empresas adopten compromisos voluntarios en su estrategia.

Laempresarealizaevaluaciones periddicasdelosresultadosylosavancesdeloscompromisos
voluntarios que apoya.

6.4.2 Lagestion de la empresa estdinfluenciada por los compromisos voluntarios de los cuales es O

ESTADIO 5 PROTAGONISMO si no

La empresa participa efectivamente 6.51 La empresa se involucra en el desarrollo de politicas publicas relacionadas con los
delas politicas ptblicas relacionadas compromisos voluntarios de los que es signataria.

aloscompromisosvoluntarios de los - - - - -
cuales es signataria, y, con base en 6.5.2 Laempresaseencuentrainfluenciadaen susestrategias porloscompromisos voluntarios de O
Y

ellas, define estrategias. Ademds de los cualeses signataria.
eso, difunde e incentiva la adopcién
de esas practicas en su cadena de

6.5.3 Laempresaincentivaasucadenadevaloraadoptarcompromisos voluntarios.

valor.
Laempresa tiene una practica que no estd contemplada en estas (O Laempresanoseidentifica | () Esteindicador no tiene aplicacién
cuestiones binarias que justifica la seleccién del estadio? En caso en ninglin estadio. enlaempresa. Justificar:

positivo describir:

* Compromiso voluntario puede existir
al menos dos tipos:
1. “Autoexigido” (generado por la propia organizacién).
2. De alguna propuesta objetiva de comportamiento en determinados temas.
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