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Promocion de la Diversidad
y Equidad

ESTADIO 1

CUMPLIMIENTO Y/0 TRATAMIENTO INICIAL

La promocién de la equidad y la diversidad en el
mundo del trabajo es fundamental. Por lo tanto, se
debe contar con mecanismos eficaces y adecuados
establecidos por la empresa con el propdsito de
evitar cualquier tipo de discriminacién y promover la
diversidad en sus cuadros funcionales.
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La empresa sigue la legislaciéon nacional que
combate a la discriminacién y se manifiesta
contraria a comportamientos que no promueven
la igualdad de oportunidades en el ambiente
internoy en la relacién con clientes, proveedores y
comunidad del entorno.

ESTADIO 2

2311 Laempresacumplelalegislacion nacional antidiscriminacion. O O
23.1.2 Laempresase haplanteado la contratacién de personas con discapacidad. . O
2313 Laempresarepudiaensusvaloresyensucédigodeconductacualquier forma
de discriminacién motivada por origen étnico, género, orientacién sexual/ O O
identidad de género, apariencia, religién u opinién.
2314 La empresa respeta costumbres religiosas, y tradiciones culturales de los O
empleadoslocales en los lugares en que opera. ‘
23.1.5 La empresa cuenta con acciones, e iniciativas puntuales de comunicacién . O

INICIATIVAS Y PRACTICAS

antidiscriminacién con empleados.
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AP P 23.21 Laempresapromueve campafias deconcientizacioninternasobreel temade
Periddicamente la empresa realiza iniciativas que aemp P pan. ‘ O
AR h . . diversidad en el lugar de trabajo.
procuran la eliminacién de laincidencia de cualquier i ; ; -
practica discriminatoria aplicable tanto a la 23.2.2 Laempresa mapea los procedimientos de reclutamiento, seleccion; y elimina
movilidad interna como a procesos de seleccion, de cualquier acciéon contraria a la promocion de la diversidad. Q O
incorporaciény promocion. — — — -
23.2.3 La empresa mapea los procedimientos de promocién y movilidad interna; y Q
eliminé cualquier accién contraria a la promocién de la diversidad. O
23.2.4 La empresa promovio o estd promoviendo las adaptaciones necesarias para . O
favorecer la accesibilidad, de acuerdo a la legislacién vigente.
23.2.5 Laempresaposeecanalesdedenunciaanénimos. ‘
ESTADIO 3 POLITICAS, PROCEDIMIENTOS Y SISTEMAS DE GESTION si  no
En los procesos y herramientas de gestion de las  23.3.1 La empresa cuenta con una politica de no discriminacién para los procesos
personas, la empresa cuenta con criterios para de reclutamiento y seleccién, promocién y participacion en programas de . O
monitorear la diversidad de su personal y las formacion.
posibles desigualdades en relacion a los segmentos 2332 La empresa posee procedimientos formales para tratar con situaciones en
en desventaja (mujeres, inmigrantes, personas de las que ocurran casos de discriminacion. Estos procedimientos contemplan . O
diverso origen étnico, personas con c_a,pamdades penasy sanciones cuando sea adecuado.
diferentes, liberados, entre otros). También, cuenta
con metas para reducir las diferencias de proporcién ~ 23.3.3  En los procesos y herramientas de gestién de las personas, la empresa incluye
entre cargos gerenciales o ejecutivos ocupados por criterios para monitorear la diversidad de su personal y las posibles desigualdades
mujeres y por hombres. La empresa instituye en sus en relacién con segmentos en desventaja (mujeres, inmigrantes, personas de . O
c6digos y valores el respeto a la diversidad y adopta diverso origen étnico, personas con capacidades diferentes, liberados, entre otros).
polfticas y procedimientos alineados a ese tema. Por 23.3.4 Laempresatiene metas parareducirladiferenciade proporciénentre cargos
medio de sus canales de denuncia, promueve una - ocu a?jos ormujeres Eombres en sus cuadros erepncigles ejecutivos ; . O
evaluacién interna sobre situaciones que ponen en P p | y 3 ye |
riesgo la promocién de la diversidad. 23.3.5 Laempresatiene metas parareducirladiferenciade proporciénentre cargos
ocupados por personas de segmentos en desventaja en sus cuadros de .
gerenciay ejecutivos.
ESTADIO 4 EFICIENCIA si no
La empresa monitorea y evalta con indicadores  23.41 Laempresautilizalosresultadosdelasevaluacionesinternas,sobrelapromocion .
relacionados al tema de la diversidad y utiliza sus deladiversidad, para acciones de mejora (estructuralesy de gestion). O
resultqc!os paraIf:lentlflcaryreallzqrme]oras, COMO 73342 Laempresaesgarante de laigualdad de oportunidades entre todos los empleados. O
reduccién del nimero de denuncias y garantizar
?grﬁrtnuenrlsggﬁsAg:mciiisdag:ezlcljo'nyceﬁi' Iag;l?alacii?iegg 23.4.3 La empresa extiende las practicas de promocién de la diversidad para sus O
u ton. »incentivadl empleados tercerizados y su cadena de abastecimiento. ‘
de abastecimiento a adoptar précticas alineadas a ) : _
lapromocién y el respeto a la diversidad. 23.4.4 Laempresaofrece oportunidades de desarrollo de liderazgo para mujeres,
inmigrantes, personas de diverso origen étnico, personas con discapacidad, Q O
liberados, entre otros.
23.45 Laempresacuentaconuna politica de igualdad salarial para mujeres,
inmigrantes, personas de diverso origen étnico, personas con discapacidad, Q O
liberados, entre otros.
ESTADIO 5 PROTAGONISMO si no
La empresa ejerce influencia en lo que concierne  23.5.1 La empresa promueve campaiias de sensibilizacién de los hombres sobre
a la participacién en las politicas y en los debates la importancia de compartir las tareas domésticas y sobre la paternidad ‘ O
publicos; promueve campafias de sensibilizacion responsable.
para los hombres,so'bre la importancia de compartir 2352 La empresa posee un programa de acompafiamiento de la promocién de la
las tareas domésticas y acerca de la paternidad diversidad para su cadena de valor. O .
responsable. Es reconocida en el mercado por sus 23.5.3 Laempresaimpulsa al mercado arealizar acciones de promocién de la diversidad
practicas de apoyo a la diversidad e igualdad, ademas - (E'empIO' contl?'atando racticantes con diferentes faFc) Itades, empleados de '
de incentivar a su cadena de valor a avanzar en esa jemplo: practi : u » €mp . O
irea segmentos en desventaja social, etc.).
Laempresa tiene una prdctica que no estd contemplada en estas (O Laempresanoseidentifica | (O) Esteindicador no tieneaplicaciénen
cuestiones binarias que justifica la seleccion de un estadio? En caso en ningtino de los estadios. laempresa. Justificar:

positivo, describir:
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