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~PORCENTAJE DEL PERSONALDDE SEGURIDAD QUE HA RECISIDO CAPACITACION SOBRE LAS POLITICAS 0L0S
~PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS RELEVANTES PARA LAS OPERACIONES

3 Indhque cué porcentse delpesons desegurdad h eciidcapacacén ol espaclicasobe s plcss s
procedimiento d I rgaizacin en et d drechos humanos y 50 aphcacién n seguridad.
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Relevancia
Elcomportamient del personde sequrdad hacitereros
Sesusteta e formaci n temas d drechos humancs,
specalment respectoaluso de ez, Formr 3 personsl.
e sequidad uede evarigosy resgo par l repuracén
deriadosde acciones inspropiadss o comporamentos no
admidos porta organizacid. L formacén que ik este
Indicado ayuda a demostar hasta qué untose hanaplcado
s sistemas de estn el  osderechos umanes.
st mecidainic f porcentae de miembos del personal
e sequidad aue sepueden considera conocedores d1as

expecttivas de desempenodela crgantacén n mateade
derechos humancs.

dentfque 3 cutnio miembros depersonsl d segurdsd
contta drectamente s crganzacién.

Indiquecuinos miembrosdepesond desequrdadhan
reciido cpachacion forma especiic sab s poltas o
lospocedinientosde1aorganizaddn en matea dederechos
umanos s aplcacionen sequrdad. Puede vatrse de
formacio specicasovelema e n sl ncidoen
s programa genec deformacon.
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Fusntes dedocumentacién
Entre s osies uenesdeinfomscnestin o depsrtamenta
derecursos humane dela organzacion,Ios it lathos
a1a capackacitn dl prsonl e desecurdad y s
programas de udioriaintema.

Los conatsas pueden dispone también de setpode
Informadn especto sus emplesdos.




