[image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ]
[bookmark: _GoBack][image: ][image: ][image: ]
image7.png
Aspecto: Derechos de la poblacion indigena
Véanse las referencias 22, 30,47 y 95.

= G4-HR8

NUMERO DE CASOS DE VIOLACION DE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y MEDIDAS
ADOPTADAS

a. Indique el nimero de casos de violacién delos derechos e los pueblos indigenas que se han identificado en
el periodo objeto de la memoria.
b. Describala situacién actualy las medidas adoptadas, refiriendo si:
* la organizacién ha analizado el caso;
* se estd poniendo en practica un plan correctivo;
* se ha aplicado un plan correctivo y se han revisado los resultados mediante un proceso rutinario de gestion
interna;y
* el caso ya no es objeto de ninguna medida.
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Aspecto: Evaluacién
Véanse las referencias 106, 107, 108, 122y 126.

B (G- em————————

NUMERO Y PORCENTAJE DE CENTROS QUE HAN SIDO OBJETO DE EXAMENES O EVALUACIONES
DE IMPACTOS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

a. Indique el nimeroy el porcentaje de centros que han sido objeto de examen en materia de derechos
humanos o en los que se ha evaluado el impacto en los derechos humanos, desglosado por pais.

Aspecto: Evaluacion de los proveedores en materia de derechos

humanos
Véanse las referencias 106, 107, 108, 122y 126.

= G4-HR10

PORCENTAJE DE NUEVOS PROVEEDORES QUE SE EXAMINARON EN FUNCION DE CRITERIOS RELATIVOS
A LOS DERECHOS HUMANOS

a. Indique el porcentaje de nuevos proveedores que se examinaron en funcién de criterios relativos a los
derechos humanos.
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IMPACTOS NEGATIVOS SIGNIFICATIVOS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, REALES
Y POTENCIALES, EN LA CADENA DE SUMINISTRO, Y MEDIDAS ADOPTADAS

a. Indique el nimero de proveedores cuyo impacto en derechos humanos se ha evaluado.

b. Indique cudntos proveedores tienen impactos negativos significativos reales en el dmbito de los derechos
humanos.

<. Indique qué impactos negativos significativos, reales y potenciales, en materia de derechos humanos se han
descubierto en la cadena de suministro.

d. Indique el porcentaje de proveedores con impactos negativos significativos, reales y potenciales, en materia
de derechos humanos con los cuales se han acordado mejoras después de la evaluacién.

e. Indique el porcentaje de proveedores con impactos negativos significativos, reales y potenciales, en materia
de derechos humanos con los cuales se ha puesto fin a la relacién como resultado de la evaluacién, y explique
las razones.
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Aspecto: Inversion

= Ga-HR1

NUMERO Y PORCENTAJE DE CONTRATOS Y ACUERDOS DE INVERSION SIGNIFICATIVOS QUE INCLUYEN
CLAUSULAS DE DERECHOS HUMANOS O QUE HAN SIDO OBJETO DE ANALISIS EN MATERIA DE
DERECHOS HUMANOS

a. Indique el nimero y el porcentaje de contratos y acuerdos de inversién significativos que incluyen cldusulas
de derechos humanos o que han sido objeto de andlisis en materia de derechos humanos.
b. Fadilite la definicién empleada para establecer los cacuerdos de inversién significativos».
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HORAS DE FORMACION DE LOS EMPLEADOS SOBRE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS
‘CON AQUELLOS ASPECTOS DE LOS DERECHOS HUMANOS RELEVANTES PARA SUS ACTIVIDADES,
INCLUIDO EL PORCENTAJE DE EMPLEADOS CAPACITADOS

a. Indique el nimero de horas que se dedicaron durante el periodo objeto de la memoria a actividades de
formacién sobre politicas y procedimientos relativos a los aspectos de derechos humanos relevantes para las
operaciones de la organizacién.

b. Indique el porcentaje de empleados formados durante el periodo objeto de la memoria en politicas y
procedimientos sobre los aspectos de derechos humanos relevantes para las operaciones de la organizacién.
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Aspecto: No discriminaciéon
Véanse las referencias 27, 31, 82, 87, 89,90, 91,93,99, 114y 117.

= G4-HR3

NUMERO DE CASOS DE DISCRIMINACION Y MEDIDAS CORRECTIVAS ADOPTADAS

a. Indique el nimero de casos de discriminacién ocurridos durante el periodo objeto de la memoria.
b. Describala situacién actualy las medidas adoptadas, refiriendo si:
* la organizacién ha analizado el caso;
* se estd poniendo en practica un plan correctivo;
* se ha aplicado un plan correctivo y se han revisado los resultados mediante un proceso rutinario de gestion
interna;y
* el caso ya no es objeto de ninguna medida.

Aspecto: Libertad de asociacién y negociacién colectiva
Véanse las referencias 25, 26, 40, 55y 58.
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Aspecto: Libertad de asociacién y negociacién colectiva
Véanse las referencias 25, 26, 40, 55y 58.
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IDENTIFICACION DE CENTROS Y PROVEEDORES SIGNIFICATIVOS EN LOS QUE LA LIBERTAD DE
ASOCIACION Y EL DERECHO DE ACOGERSE A CONVENIOS COLECTIVOS PUEDEN INFRINGIRSE
O ESTAR AMENAZADOS, Y MEDIDAS ADOPTADAS PARA DEFENDER ESTOS DERECHOS

a. Indique los centros y proveedores significativos en los que la libertad de asociacién o el derechoa la
negociacién colectiva de los empleados pueden infringirse o estar amenazados, en términos de:
* tipo de centro (por ejemplo, una fabrica) y proveedor; y
* paises o zonas geograficas donde se considera que las actividades presentan un riesgo de esta naturaleza.
b. Describa las medidas adoptadas por la organizacién durante el periodo objeto de la memoria, destinadas a
defender la libertad de asociacién y el derecho a la negociacién colectiva.
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Aspecto: Trabajo infantil
Véanse las referencias 39, 48 y 86.

= G4-HR5

IDENTIFICACION DE CENTROS Y PROVEEDORES CON UN RIESGO SIGNIFICATIVO DE CASOS
DE EXPLOTACION INFANTIL, Y MEDIDAS ADOPTADAS PARA CONTRIBUIR A LA ABOLICION DE
LA EXPLOTACION INFANTIL

a. Indique los centros y proveedores con un riesgo significativo de casos de:
* trabajoinfantil;y
* trabajadores jévenes expuestos a trabajos peligrosos.

b. Indique los centros y proveedores con un riesgo significativo de casos de trabajo infantil, en términos de:
* tipo de centro (por ejemplo, una fabrica) y proveedor; y
* paises o zonas geograficas donde se considera que las actividades presentan un riesgo de esta naturaleza.

<. Describa las medidas adoptadas por la organizacién en el periodo objeto de la memoria a fin de contribuir a la
abolicién del trabajo infantil.
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Aspecto: Trabajo forzoso
Véanse las referencias 24,29, 70y 104.

= G4-HR6

‘CENTROS Y PROVEEDORES CON UN RIESGO SIGNIFICATIVO DE SER ORIGEN DE EPISODIOS DE TRABAJO
FORZOSO, Y MEDIDAS ADOPTADAS PARA CONTRIBUIR A LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE
TRABAJO FORZOSO

a. Indique los centros y proveedores con un riesgo significativo de casos de trabajo forzoso, en términos de:
* tipo de centro (por ejemplo, una fabrica) y proveedor; y
* paises o zonas geograficas donde se considera que las actividades presentan un riesgo de esta naturaleza.
b. Indique qué medidas ha adoptado la organizacién informante durante el periodo cubierto por la memoria,
dirigidas a contribuir ala eliminacién del trabajo forzoso.

Aspecto: Medidas de seguridad

Véanse las referencias 20y 128.

= G4-HR7

PORCENTAJE DEL PERSONAL DE SEGURIDAD QUE HA RECIBIDO CAPACITACION SOBRE LAS POLITICAS
0 PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS RELEVANTES PARA
LAS OPERACIONES

a. Indique qué porcentaje del personal de seguridad ha recibido capacitacién formal especifica sobre las
politicas o procedimientos de la organizacién en materia de derechos humanos y su aplicacién en seguridad.

b. Indique silos requisitos de formacién también se exigen a otras organizaciones a las que se contrata personal
de seguridad.




