ACTIVIDADES

Sobre las competencias y su conceptualizacion. Enfasis en lo educativo

Las acepciones sobre las competencias son diversas, en funcion de la €época y de los
autores. No existe una definicion clara y consensuada. Sea como fuere, parece haber
determinados rasgos comunes, como podemos observar a continuacion:

e La competencia hace referencia a la capacidad o conjunto de capacidades que se consiguen por la
movilizacion combinada ¢ interrelacionada de elementos, tales como conocimientos, habilidades,
actitudes, valores, motivaciones, ademas de ciertas disposiciones para aprender y saber.

e Alguien se considera competente debido a que, al resolver un problema o una cuestion, moviliza esa
serie combinada de factores en un contexto o situacidn concreta.

e FEl enfoque por competencias tiene que ver con el desarrollo y educacion para la vida personal; asi
como para la autorrealizacion.

e FEl enfoque por competencias no tiene que ver con ser competitivo, sino con la capacidad para
recuperar los conocimientos y experiencias, aprender en equipo, logrando una adecuada y
enriquecedora interaccion con los otros, con el contexto social y ecologico.

En la educacion primaria, el auge del constructivismo en los afios 90s (s.XX) apuntaba
en esta direccion. Este enfoque intenta lograr una formacion integral y holistica de las
personas.

CONCEPTOS DEFINICION

Conocimiento Nocioén o saber sobre algo

Habilidades Capacidad y disposicion hacia algo, destreza para ejecutar algo
Actitudes Disposicion de animo. Predisposicion hacia un objeto

Valores Alcance de la significacion o importancia de una cosa

Elementos para redactar una competencia

Verbo de Contenido Finalidad Condicion de
desempefio conceptual contextual referencia
Tiempo presente Objeto de Fin que persigue la | Indicador de
(3 persona desempefio (Qué) actuacion (para | calidad del
singular) qué y donde) desempefio

(en base a qué
parametros)




Analisis de caso

Descripcion de la  persona objeto de analisis: JOVEN EN SITUACION DE

VULNERABILIDAD SOCIAL

e 23 afios

e Baja cualificacion

e Proviene de familia desestructurada (su madre fallecid, tiene dos hermanos, pero
no tienen contacto y el padre ha desaparecido)

e (Cobrando la ayuda del IAI/ escasos recursos econdmicos

e Vive en un piso de alquiler con dos compafieros mas que si estan trabajando.

e Baja autoestima/infravaloracion

e Falta de habilidades sociales

e Su experiencia laboral consiste en la realizacion de trabajos esporadicos como
peon.
El medio de subsistencia es a través de una economia sumergida.
Presenta resistencia a los cambios.

[J Andlisis de los condicionantes que afectan la incorporacion de la persona
descrita al &mbito social y laboral.

Competencias Dificultades

Competencias comprensivas (oral / escrita).
Competencias matematicas.

Competencias digitales.

Competencias de participacion social

y ciudadana.

Competencias de intervencion social con

el entorno.

. Falta de dominio lecto-escritura.

. Dificultad de comprension numérica.

. Resistencia a las normas y disciplina.

. Dificultad de socializacion.

. Problemas de adaptacion social.

. Dificultad en la expresion de emociones.
. Tendencia al absentismo.

. Escasa motivacion, compromiso y responsabilidad.

Competencias sociales.
Competencia de adaptacion al medio.

. Problemas de Comunicacion entre iguales.
. Escasa Motivacion.

. Poca capacidad de adaptacion

Competencias de aprender a aprender
Adquisicion de destrezas 'y
habilidades laborales

. Tendencia al absentismo
. Falta de compromiso

. Impuntualidad

Autonomia en el proceso de busqueda de
empleo y en la toma de decisiones.
Competencias personales y sociales para la
ocupacion.

. Poca constancia/perseverancia

"1 Objetivos a plantear en un plan de formacién-intervencion, teniendo presente las
habilidades a desarrollar y las competencias requeridas y estrategias orientativas a
utilizar, sean de orientacion, de modificaciéon del contexto o con relacion al
aprendizaje.




OBJETIVOS

ESTRATEGIAS ORIENTATIVAS

1. Dotar al usuario de habilidades interpersonales
para su adecuada integracion social.

2. Lograr que el wusuario adquiera los
conocimientos necesarios para obtener la
certificacion académica basica.

3. Obtener una cualificacion profesional inicial.

4. Promover en el alumno la adquisicion de
habilidades para la participacion social e
interaccion con el entorno.

5. Adquirir recursos y habilidades para la
busqueda activa de empleo.

6. Fomentar la autonomia del usuario en la
busqueda activa de empleo.

1. Estrategias de simulacion (proporcionar
habilidades sociales a partir de disefiar
casos reales que lo lleven a vincularse de
manera directa con su contexto actual)

Estrategias tutorizacion (asignar a una
compaiiera para el acompafiamiento del
proceso de adquisicion de los
conocimientos, aumentando asi la
responsabilidad y aprendizaje de ambas. De
esta forma, se adapta el ritmo del
aprendizaje a las necesidades concretas del
discente)

3. Estrategia de modelamiento (proporcionar
un feed-back constante en el proceso de
aprendizaje y valorar los beneficios de la
observacion e imitacion de un modelo)

Estrategias de abp (alcanzar las metas
fijadas conectando directamente con la
problematica real del contexto, siempre
teniendo presente los beneficios que aporta
la cooperacion)

5. Estrategia de simulacion (proporcionar
herramientas encaminadas a la insercion
laboral)

6. Estrategias de instruccion directa (buscar la
autodeterminacion profesional, partiendo
de instrucciones especificas, es decir, de
una base sélida y efectiva)

] Prevision de dificultades en el proceso educativo y como resolverlas.

DIFICULTADES

SOLUCIONES

1. Posible rechazo por parte del alumno hacia
la inmersion en este nuevo contexto, alejado
de su realidad vivida hasta ahora

*Relacionar las simulaciones o estrategias
utilizadas, conectando la realidad actual con
su pasado (es decir, extrapolar las vivencias

pasadas, para conectarlas su presente)

2. Falta de motivacion

* Asegurar un feed-back constante por parte

de la figura del tutor o tutora, reafirmando la




relacion de igual a igual y el refuerzo positivo

3. Poca constancia

* Mostrar la importancia del recorrido, con el
fin de llegar al objetivo deseado y observado

en el modelo

4. Falta de autoestima

* Fomentar el trabajo cooperativo, el cual
puede aportar un sentimiento de pertenencia
a un grupo que le ayude a formar una

valoracion positiva de si mismo

5. Baja validez ecoldgica (falta de interés)

* No focalizar la atencién en el proceso
mecanico, sino llevar la atencién al objetivo

que se quiere alcanzar

6. Falta de responsabilidad

* Remarcar los beneficios de tener una
disciplina y mostrar que el trabajo es una

forma de autodeterminacion y superacion




