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Frederic Laloux - Reinventando as Organizacdes
Estagios Evolutivos
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Da Imposicdo @ Lideranca Evoluida
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& Primeico Compreendes 1. 0 Corpo mais forte Red Chefe Autoritario, Cultura do Medo.
- Amber Hierarquia, Cultura Militar.
/' ®[Renswr Ganha/Sanha)| 2. 0 Pensamento mais forte Orange Meritocracia, Competéncias.
@[Primeiro o Mais Importante)] Green Convivéncia, Motivacao
@ [fer Objetivo (5] \ . 3. A Consdéncia mais desenvolvida , [Teal Protagonismo da Consciéncia J
®(Ser Proativo) \
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